CASA DI SOGGIORNO SUOR FILIPPINA DI GRIGNO -+ =

Azienda Pubblica di Servizi alla Persona

PROVINCIA DI TRENTO

VERBALE DI DELIBERAZIONE

DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

n. 8 del 18/03/2024 Prot. n. 461

Oggetto: Approvazione degli Obiettivi Generali da attribuire al personale dipendente per 1’anno
2024.

L’anno duemilaventiquattro, addi diciotto del mese di marzo alle ore quindici, nella sala delle
riunioni, presso la sede della Casa di Soggiorno Suor Filippina di Grigno, via V. Emanuele n.131,
previa I'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge vengono convocati a seduta i
componenti del Consiglio di Amministrazione della A.P.S.P. Casa di Soggiorno Suor Filippina di
Grigno.

Presenti 1 signori:

Voltolini Federica Presidente Presente
[acona Ignazio Consigliere Presente
Minati Lucia Consigliere Presente
Novello Anna Consigliere Presente
Lenzi Claudia Consigliere Presente

Totale presenze n.5 e assenze n.0

Revisore dei Conti: assente

Verbalizza il consigliere Sig.ra Minati Lucia.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, la sig.ra Voltolini Federica nella sua qualita

di Consigliere con funzioni di Presidente, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la
trattazione dell’oggetto sopra indicato.







Delibera n.8 del 18/03/2024

Oggetto: Approvazione degli Obiettivi Generali da attribuire al personale dipendente per I’anno
2024.

Il relatore:

Premesso che con deliberazione del Consiglio n.28 del 28/11/2018, veniva ratificato il
decreto del Presidente n.10 del 14/11/2018 con il quale si procedeva alla presa d’atto del Contratto
Collettivo Provinciale di Lavoro per il triennio 2016/2018 e dell’Accordo di settore attuativo del
C.C.P.L. 2016/2018 del personale dell’Area non dirigenziale del Comparto Autonomie locali,
sottoscritti il 01/10/2018.

Considerato che, in relazione al FO.R.E.G., ’art. 140, comma 2. del suddetto Contratto
Collettivo prevede che “gli obiettivi generali sono fissati, per la Provincia, nella legge finanziaria e
suoi documenti, mentre per gli altri enti destinatari di questo CCPL gli obiettivi sono stabiliti dai
rispettivi organi di governo™.

Presto atto quindi della necessita della definizione degli obiettivi generali FO.R.E.G. per
I’anno 2024 da parte di questo Consiglio di Amministrazione.

Esaminata la proposta del Presidente che propone i seguenti obiettivi generali FO.R.E.G. per
I’anno 2024:

- raggiungimento degli obiettivi di qualita aziendali come da Piano Qualita 2024 e Carta

dei Servizi;

- partecipazione alla formazione aziendale.

Esaminata dai consiglieri detta proposta e ritenuta la stessa condivisibile trattandosi di
obiettivi di qualita e al contempo misurabili, attuabili da tutto il personale dipendente dell’Ente.

Visto I’art.11 dello Statuto dell'Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Casa di Soggiorno
Suor Filippina di Grigno™, approvato dalla Giunta Regionale con deliberazione n.66 del 29/04/2020
(iscrizione nel registro provinciale delle APSP in data 04/05/2020), e constatato che l'oggetto del
presente atto rientra nella competenza del Consiglio di Amministrazione.

Verificata I’assenza di conflitti di interesse ai sensi dell’art. 8 del Regolamento Regionale
concernente 1’organizzazione generale, I’ordinamento del personale e la disciplina contrattuale delle
Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona approvato con D.P.Reg. 17/10/2006 n. 12/ e ss.mm.
nonché del vigente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
dell’A.P.S.P.

Acquisito il parere tecnico amministrativo, nonché contabile, favorevole espresso dal
Direttore, ai sensi dell’art.9 comma 4, della L.R. 21.09.2005 n.7.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Condivisa la premessa ¢ la proposta del relatore;

Visto lo Statuto dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Casa di Soggiorno Suor
Filippina di Grigno”, approvato dalla Giunta Regionale con deliberazione n.66 del 29/04/2020
(iscrizione nel registro provinciale delle APSP in data 04/05/2020).

Vista la L.R. 21/09/2005 n.7 “Nuovo ordinamento delle istituzioni di assistenza e
beneficenza - aziende pubbliche di servizi alla persona” e ss.mm.

Vista la L.R. 28/09/2016 n.9 “Modifiche della L.R. 21/09/2005 n.7".

Visto il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016.

Visti i vigenti Regolamenti aziendali.



Visto quanto previsto dal Codice di comportamento e dal Piano triennale di prevenzione alla
corruzione adottati dall’ A.P.S.P. “Casa di Soggiorno Suor Filippina di Grigno™.

con voti favorevoli nr.5 (cinque), contrari nr.0 (zero), astenuti nr.0 (zero) favorevolmente espressi
nelle forme di legge a seguito di distinta votazione per appello nominale e con il voto favorevole

della maggioranza dei suoi componenti.
DELIBERA

1. Di approvare, per le motivazioni di cui in premessa, i seguenti obiettivi generali FO.R.E.G.
per I’anno 2024:
- raggiungimento degli obiettivi di qualitd aziendali come da Piano Qualita 2024 e Carta
dei Servizi;
- partecipazione alla formazione aziendale .

2 Di dichiarare la presente deliberazione non soggetta al controllo preventivo di legittimita da
parte della Giunta Provinciale di Trento, ai sensi del disposto dell'art.19 della L.R.
21/09/2005 n.7. s

5 Di dichiarare la presente deliberazione esecutiva a pubblicazione avvenuta, ai sensi

dell’art.20 c.4 della L.R. 21/09/2005 n.7.

4, Di dare atto che nel procedimento in oggetto il Responsabile del procedimento unitamente ai
membri del Consiglio di Amministrazione dichiarano 1’insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interesse e di non presentare cause di incompatibilita ai sensi della
normativa vigente in materia, del Codice di comportamento e del Piano triennale per la
prevenzione della corruzione adottati dall’APSP Casa di Soggiorno Suor Filippina di
Grigno.

5 Di pubblicare il presente atto sul sito internet dell’ APSP, ai sensi del combinato disposto
dall’art.32 della L.69/2009 e dall’art.20 della L.R. 7/2005 cosi come modificato dall’art.1
lettera e) della L.R. n.9/2016.

6. Di dare atto che avverso alla presente deliberazione sono ammessi i seguenti ricorsi da parte
di chi abbia un interesse concreto ed attuale:
e opposizione al Consiglio di Amministrazione, entro il periodo di pubblicazione;
e ricorso entro 60 giorni al Tribunale Amministrativo Regionale di Trento, ai sensi degli
artt.13 e 29 del D.1gs. n. 104 del 02.07.2010;
e ricorso straordinario entro 120 giorni al Presidente della Repubblica, ai sensi dell’art. 8 del
D.P.R. n. 1199 del 24 novembre 1971.



APSP — CASA DI SOGGIORNO
SUOR FILIPPINA DI GRIGNO

Seduta del 18/03/2024

Parere ai sensi ed effetti art.9, comma 4 della L.R. 21 settembre 2005, nr.7

Oggetto: Approvazione degli Obiettivi Generali da attribuire ai personale dipendente per I’anno
2024.

Vista la proposta di deliberazione del Consiglio di Amministrazione e la documentazione di
supporto ed istruttoria in ordine al provvedimento sopra esposto, si esprime, ai sensi dell’art.9, c.4
della L.R. 21 settembre 2005 n.7, parere POSITIVO in ordine alla regolaritd tecnico —
amministrativa nonché contabile, senza osservazioni.

Grigno, 18/03/2024 F.to Il Direttore Amministrativo
Dott.ssa Anna Corradini







Verbale letto, confermato e sottoscritto.

LA PRESIDENTE
F.to Federica Voltolini

IL CONSIGLIERE DESIGNATO IL DIRETTORE
F.to Lucia Minati F.to Dott.ssa Anna Corradini

ITER PUBBLICAZIONE ED ESECUTIVITA®

____ La presente delibera viene pubblicata in data 28/03/2024 all’albo della A. p-s.p. “Casa di
Sogglomo Suor Filippina di Grigno™ per dieci giorni consecutivi, ai sensi del combinato dlsposto
dell’art.32 della L.69/2009 e dell’art.20 della L.R. 7/2005 cosi come modificato dall’art.1 lettera )

della L.R. n.9/2016.

Deliberazione non soggetta a controllo di legittimita, ai sensi dell’art.19 della

[.R.21.09.2005 n.7.
Inviata alla Giunta Provinciale di Trento in data / e divenuta

esecutiva in data /

Il Direttore
F.to Dott. Anna Corradini






