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Prot.n.640        

 

Alla c.a. dei candidati alla PUBBLICA 

SELEZIONE PER IL PROFILO DI 

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 

 

 

PUBBLICA SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N.1 

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO, PER IL PERIODO DI N.18 MESI 

(INDICATIVAMENTE GIUGNO 2022 – DICEMBRE 2023) CATEGORIA C, LIVELLO 

BASE, 1^ POSIZIONE RETRIBUTIVA, A TEMPO PARZIALE PER N.24 ORE 

SETTIMANALI. CALENDARIO E CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA D’ESAME. 

 

 

VISTA la determinazione del Direttore n.36 del 08/04/2022 relativa all’indizione della 

pubblica selezione in oggetto indicata. 

VISTA la determinazione del Direttore n.46 del 27/04/2022 di ammissione di n.4 candidati 

alla pubblica selezione in oggetto indicata”, come di seguito specificati: 

 

 

INIZIALI COGNOME E NOME DATA DI NASCITA 

G.M 12/12/1992 

D.H. 10/05/1986 

M.E. 26/03/1999 

R.S. 27/04/1974 

 

 

VISTA la determinazione del Direttore n.47 del 27/04/2022 della nomina della  

Commissione giudicatrice della pubblica selezione in oggetto indicata. 

Visto il verbale n.1 della Commissione giudicatrice, di data 29/04/2022. 

 

Con la presente si riportano di seguito la data e i criteri delle prove d’esame definite dalla 

Commissione stessa. 

DATA PROVA D’ESAME 

 

la prova d’esame (prova orale) si terrà il giorno VENERDI’ 6 MAGGIO 2022 AD ORE 10.00 

PRESSO L’APSP CASA DI SOGGIORNO SUOR FILIPPINA DI GRIGNO, in Via Vittorio 

Emanuele n.131(TN) – primo piano palazzina uffici amministrativi. 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA D’ESAME 
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La Commissione predisporrà le domande sugli argomenti previsti dall’avviso di pubblica 

selezione che verranno messe in tre urne distinte per argomento dalle quali il candidato dovrà 

estrarre una domanda per urna. 

 

Il punteggio relativo ad ogni singola risposta (prova) verrà attribuito come segue: 

 

o saranno valutate con un voto pari a 15 le prove non svolte o metodologicamente 

scorrette;  

o saranno valutate con voto pari a 16  le prove gravemente carenti nell’attuazione 

dell’attività richiesta; 

o saranno valutate con un voto pari a 17 le prove carenti sotto il profilo 

dell’adeguatezza e della correttezza applicativa,  pur evidenziando una certa capacità 

espositiva nel presentare l’attività; 

o saranno valutate con un voto pari a 18 le prove che, pur presentando alcuni elementi 

positivi, non risultano avere presentato la tecniche professionali maggiormente 

rilevanti , denotando una certa confusione nell’attuazione dell’attività; 

o saranno valutate con un voto pari a 19 le prove che, pur presentando aspetti corretti, 

vengono attuate in modo parziale; 

o saranno valutate con un voto pari a 20 le prove che presentano un sufficiente 

inquadramento dell’attività; 

o saranno valutate con un voto pari a 21 le prove attuate in modo discreto, corretto ed 

adeguato; 

o saranno valutate con un voto pari a 22 le prove attuate in modo più che discreto, 

corretto ed adeguato; 

o saranno valutate con un voto pari a 23 le prove che denotano un discreto livello di 

attuazione e una buona percezione ed inquadramento dell’attività richiesta; 

o saranno valutate con un voto pari a 24 le prove che denotano un buon livello di 

attuazione e una buona percezione ed inquadramento dell’attività richiesta; 

o saranno valutate con un voto pari a 25 le prove con buon  sviluppo e una buona 

percezione ed inquadramento dell’attività richiesta; 

o saranno valutate con un voto pari a 26 le prove sviluppate in modo completo; 

o saranno valutate con un voto pari a 27 le prove sviluppate in modo completo e con 

linguaggio tecnico appropriato; 

o saranno valutate con un voto pari a 28 le prove sviluppate in modo completo, con 

linguaggio tecnico appropriato e con capacità di analisi critica; 

o saranno valutate con un voto pari a 29 le prove sviluppate in modo completo e con 

ottima capacità di analisi critica; 

o saranno valutate con un voto pari a 30 le prove sviluppate in modo eccellente e con 

ottima capacità di analisi critica. 

 

Si specifica inoltre che: 

 per ciascuna risposta della prova orale sono a disposizione 30 punti. Il punteggio 

definitivo che verrà attributo al candidato verrà calcolato sulla media dei punteggi delle tre risposte; 

 la durata minima della prova per ciascun candidato è di n.15 minuti;  

 sarà raggiunta l’idoneità nella prova d’esame ottenendo un punteggio definitivo non 

inferiore a 21/30 (rapportato a 7/10). 

 

Tutti i candidati sono inviati a presentarsi presso la sede dell’Azienda alle ore 10:00, la 

Commissione procederà con l’estrazione a sorte della lettera da cui partire per l’inizio della prova e 

dell’ordine di espletamento della stessa seguendo l’ordine alfabetico dei candidati.  

Si ricorda di presentarsi muniti di un documento personale di identità. 

 



Distinti saluti. 
 

Grigno, 29/04/2022  Documento firmato digitalmente da 

 

Questo documento, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia 
dell’originale  informatico firmato digitalmente, valido a tutti gli effetti di 

legge, predisposto e conservato presso questa Amministrazione (D.Lgs 

82/05). L’indicazione del nome del firmatario  sostituisce la sua firma 
autografa (art. 3 D. Lgs. 39/93). 

  

IL DIRETTORE 

DALLA PALMA DOTT.CLAUDIO 
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