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 C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 

 

 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  NADIA  GALLER 

Residenza  PERGINE VALSUGANA  (TRENTO) 

Telefono   

Fax   

E-mail  nadia.galler@virgilio.it 

                                      Codice fiscale          GLLNDA72P50L378S 

 

Nazionalità 

  

italiana 
 

Luogo e Data di nascita 

 

                            Titoli professionali 

 

 TRENTO ( ITALY) 10.09.1972 

 

INFERMIERE – ASSISTENTE SANITARIO – CLINICO DELLA FORMAZIONE –  

COUNSELOR  MOTIVAZIONALE IN FORMAZIONE 

                               

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

                                     Date (da – a)          dal  1 luglio 2017 a tutt’oggi con contratto di dipendente a tempo indeterminato 

                                                                        dal 1 settembre 2015 al 30 giugno 2017 in regime libero professionale 

                                                                        dal 1 luglio 2015  al  31 agosto 2015  come dipendente a tempo determinato 

  

      

     Nome e indirizzo datore di lavoro            APSP “Suor Filippina” di Grigno – Via Vittorio Emanuele 131 – Grigno (TN) 

 

                                  Tipo di impiego           Coordinatore dei Servizi 

      

  Principali mansioni e responsabilità             - promuovere l’ integrazione multidisciplinare e il coordinamento delle attività assistenziali 

-promuovere l’adozione di modelli assistenziali centrati sulla persona ospite in RSA che 

garantiscano la personalizzazione delle cure 

  -favorire l’adozione e la diffusione di linee guida clinico assistenziali validate scientificamente 

  -promuovere l’elaborazione di strumenti specifici (linee guida, procedure ecc…) e l’attivazione  

  di azioni organizzative (riunioni, formazione sul campo, gruppi di lavoro interprofessionali) per  

  orientare le pratiche assistenziali secondo obiettivi specifici e “best practice” 

  -gestire il personale affidato, curando la valutazione delle competenze, lo sviluppo professio= 

  nale e la formazione 

  -strutturare e gestire momenti di audit e confronto con l’equipe su eventi critici e di successo 

  -monitorare la qualità dell’assistenza ed attivare il miglioramento continuo 

  -costituire un riferimento per l’UVM 

  -gestire il rapporto con i famigliari 
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• Date (da – a)  13 febbraio 2013 – 30 giugno 2017 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  "PERCORSI"  di  Galler Nadia &C. SNC - TRENTO  - Via SS Trinità, 4 - 38122 

Centro interdisciplinare di Promozione della Salute e Formazione 

 

• Tipo di impiego  Socio fondatore - Assistente sanitario _ Clinico della Formazione 

• Principali mansioni e responsabilità   Le aree di attività e responsabilità all'interno del Centro sono rappresentate dalla formazione 

rivolta a professionisti sanitari ed extra-sanitari, nonché  alla progettazione, coordinamento, 

attuazione e valutazione di progetti di  prevenzione, promozione ed educazione alla salute in 

collaborazione o consulenza con soggetti pubblici e privati, con particolare riferimento 

all’approccio della “Clinica della Formazione” - della “Peer – Education” – e del “Counseling 

motivazionale”. 

Attività di formazione e supervisione metodologica individuale e di gruppo presso RSA Civica di 

Trento, UPIPA, Collegio IPASVI Trento, Servizio Infanzia PAT,  Cooperativa sociale Progetto 92 

di Trento. 

Docente presso il corso OSS “Opera A. Barelli” – sede di Riva del Garda. 

Formatore e tutor nei processi di promozione del benessere organizzativo, professionale e 

personale, sia in forma individuale che di gruppo 

Componente comitato scientifico e Collaboratore direzione scientifica agenzia di formazione e 

ricerca "Format" - Trento 

 
 
 

                                 • Date (da – a)  Luglio 2008 -  30 giugno 2017 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Libero professionista 

• Tipo di impiego  Assistente sanitario 

• Principali mansioni e responsabilità   Le aree di attività e responsabilità sono rappresentate dalla formazione rivolta a professionisti 

sanitari ed extra-sanitari, nonché  alla progettazione, coordinamento, attuazione e valutazione di 

progetti di promozione ed educazione alla salute in collaborazione o consulenza con soggetti 

pubblici e privati, con particolare riferimento all’approccio della “Clinica della Formazione” e della 

“Peer – Education”. 

Docente presso la Scuola Superiore di Sanità “Claudiana” di Bolzano. 

Componente comitato scientifico e Collaboratore direzione scientifica agenzia di formazione e 

ricerca "Format" - Trento 

 

 

 

 

• Date (da – a)  Maggio 1999 – maggio 2008 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari – Trento – “Direzione per la Promozione e l’Educazione 

alla Salute – Servizio Educazione alla Salute” 

• Tipo di impiego  Assistente sanitario collaboratore 

• Principali mansioni e responsabilità  In tale servizio svolge attività di programmazione, coordinamento e valutazione di programmi di 

promozione ed educazione alla salute in ambito provinciale. Partecipa alla pianificazione di 

progetti aziendali rivolti alla scuola, nonché alla formazione di operatori sanitari e insegnanti nel 

contesto dei progetti educativi proposti. Collabora alla valutazione degli interventi di educazione 

alla salute nelle scuole.  

Ricopre funzione di riferimento e collegamento fra le diverse figure professionali del territorio 

provinciale che svolgono attività di educazione alla salute in vari ambiti.  

Particolare interesse viene dedicato nell’ambito della partecipazione in qualità di formatore a vari 

progetti di “peer-education” implementati nella realtà provinciale trentina. 

 

 

• Date (da – a)  Aprile 1995 – maggio 1999 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari – Trento – Distretto Sanitario Trento e Valle dei Laghi – 

Sede Valle di Cembra 

• Tipo di impiego  Assistente sanitario collaboratore 

• Principali mansioni e responsabilità  attività nelle aree di igiene pubblica, medicina preventiva dell’età evolutiva, educazione alla 

salute nelle scuole. 
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• Date (da – a)  Gennaio 1994 – aprile 1995 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  U.S.L.  del Distretto Ladino di Fassa - Trento 

• Tipo di impiego  Assistente sanitario coordinatore 

• Principali mansioni e responsabilità  attività nelle aree di igiene pubblica, medicina preventiva dell’età evolutiva, educazione alla 

salute nelle scuole. 

 

 

• Date (da – a)  Settembre 1991 – dicembre 1993 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Ospedale S.Chiara - Trento 

• Tipo di impiego  Infermiere professionale  

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza infermieristica  - U.O. Urologia 

 

   

   

   

   

   

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 
 

  

 

• Date (da – a)  Luglio 1991   

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Scuola per Infermieri Professionali di Trento 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Area dell’assistenza infermieristica e discipline correlate 

• Qualifica conseguita  Diploma di Infermiere Professionale  

 

• Date (da – a)  Giugno 1993 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 C.R.I. Scuola per Assistenti Sanitarie - Bolzano 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Area della medicina preventiva, di comunità, della promozione ed educazione alla salute 

• Qualifica conseguita  Diploma  di Assistente Sanitario 

 

 

 

• Date (da – a) 

  

 

 

Dicembre 2004 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Master in Clinica della Formazione -  Scuola Provinciale per le Professioni Sociali “L.Einaudi” - 

Bolzano 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Sperimentazione ed acquisizione del metodo “Clinica della Formazione”, attraverso 

l’esplorazione e la ricerca nell’esperienza professionale e personale di formazione 

• Qualifica conseguita  Clinico della Formazione 

 

 

 

Attualmente ho concluso il terzo anno  della "Scuola Italiana di Counseling Motivazionale" - sede di Piacenza, di durata triennale. Ha 

svollto attività di tirocinio presso l’Associazione  “L.I.L.A. Trentino  - Lega Italiana per la lotta contro l’AIDS”  e sono in preparazione della 

tesi di diploma. 
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ULTERIORI INFORMAZIONI  Dal 20 marzo 2004 al 20 febbraio 2015 ha ricoperto la carica di Presidente della 

Sezione Provinciale Trentina dell’AsNAS (Associazione Nazionale Assistenti 

Sanitari). 

Dal 31 maggio 2008 ricopre la carica di Presidente Nazionale dell’AsNAS, dalla 

quale cessa per dimissioni volontarie legate ad esigenze familiari  il 18 aprile 

2009. 

 

  Pergine Valsugana, li  3 ottobre 2018                        

                                                                                                                                                         In fede 

 

                                                                                                                                                     Nadia Galler 

                                                                                                                      
 

       

         Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D. Lgs n. 196/2003 e del Regolamento U.E. 279/2016. 


