CASA DI SOGGIORNO SUOR FILIPPINA DI GRIGNO

Azienda Pubblica di Servizi alla Persona

PROVINCIA DI TRENTO

VERBALE DI DELIBERAZIONE

DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

n.3 del 29/01/2014 Prot. n. 158

Oggetto: Art.1, comma 8 della Legge 6 novembre 2012, n.190. Adozione del Piano triennale di
prevenzione della corruzione.

L’anno duemilaquattordici, addi ventinove del mese di gennaio, alle ore diciotto, nella sala
delle riunioni, presso la sede della Casa di Soggiorno Suor Filippina di Grigno, via V. Emanuele
n.131, previa I'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge vengono convocati a
seduta 1 componenti del Consiglio di Amministrazione della A.P.S.P. Casa di Soggiorno Suor
Filippina di Grigno.

Presenti i signori:

Bellin Lino Presidente Presente
Allieri Renata Consigliere Presente
Fante Sergio Consigliere Presente
Stefani Daniele Consigliere Presente
Stefani Marina Consigliere Presente

Totale presenze n.5 e assenze n.0

Revisore dei Conti: assente

Assiste e verbalizza il Direttore della A.P.S.P. Casa di Soggiorno Suor Filippina di Grigno il
Dott. Claudio Dalla Palma.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Signor Lino Bellin nella sua qualita di
Presidente, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra
indicato.







Delibera n.3 del 29/01/2014

Oggetto: Art.1, comma 8 della Legge 6 novembre 2012, n.190. Adozione del Piano triennale di
prevenzione della corruzione.

Il relatore:

Premesso che in base a quanto previsto all’art. 1, comma 7, della Legge 6 novembre 2012 n.
190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella
pubblica amministrazione”, con delibera del Consiglio di Amminitrazione n.1 del 29/01/2014 si ¢
provveduto ad affidare I’incarico di “Responsabile della prevenzione della corruzione” al
dott.Claudio Dalla Palma, nato a Bassano del Grappa (VI) il 12/07/1972 e residente a Cismon del
Grappa (VI) in via Vicinale Brenta, n.13/A.

Considerato che la medesima Legge stabilisce, all’art.1, comma 8, I’onere in capo all'organo
di indirizzo politico di ciascuna pubblica amministrazione, su proposta del Responsabile individuato
ai sensi del comma 7, di adottare il piano triennale di prevenzione della corruzione, entro il 31
gennaio di ogni anno, curandone la trasmissione al Dipartimento della funzione pubblica.

Dato atto che in ottemperanza a quanto sopra esposto, il Responsabile della prevenzione
della corruzzione ha sottoposto al Consiglio di Amministrazione il piano triennale valevole per il
periodo 2014 — 2016 nel testo che allegato alla presente deliberazione ne forma parte integrante e
sostanziale.

Considerato che, essendo in possesso in via esclusiva dei requisiti soggettivi necessari per
Iattribuzione dell’incarico, il “Responsabile della prevenzione della corruzzione” ha provveduto
all’analisi ed alla redazione del piano in momento anteriore alla formalizzazione della nomina
avvenuta con precedente deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.2 del 29/01/2014.

Visto che il predetto Piano triennale, dopo opportuna lettura e discussione, risulta comforme
nei contenuti e nella forma alle esigenze di tutela previste dalla piti volte citata L. 190/2012 ed alle
specificita di questa A.P.S.P..

Ritenuto opportuno, in base alle precedenti disposizioni, considerazioni e specificazioni, di
procedere all’adozione del “Piano triennale di prevenzione della corruzzione” proposto dal
Responsabile della prevenzione della corruzione, con successiva trasmissione al Dipartimento della
funzione pubblica in base a quanto disposto dalla vigente normativa.

Visto che sono riscontrabili condizioni di urgenza legate alle scadenze di legge previste dalla
stessa L. 190/2012, si procede dichiarando la presente deliberazione immediatamente esecutiva.

Acquisito il parere tecnico amministrativo, nonché contabile, favorevole espresso dal
Direttore, ai sensi dell’art.9 comma 4, della L.R. 21.09.2005 n.7.

IL. CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Condivisa la premessa e la proposta del relatore;

Visto lo Statuto dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Casa di Soggiorno Suor
Filippina di Grigno”, approvato dalla Giunta Regionale con deliberazione n.351 del 27/11/2007.

Vista la Legge 6 novembre 2012 n. 190.

Visto il D.Lgs.14 marzo 2013 n. 33.

Vista la L.R. 21/09/2005 n.7 “Nuovo ordinamento delle istituzioni di assistenza e
beneficenza — aziende pubbliche di servizi alla persona”.

Vista la Circolare n.1/2013 del Dipartimento della funzione pubblica.

Vista la Conferenza Unificata Stato — Regioni dd. 24 luglio 2013.






con voti favorevoli nr.5 (cinque), contrari nr.0 (zero), astenuti nr.0 (zero) favorevolmente espressi
nelle forme di legge a seguito di distinta votazione per appello nominale e con il voto favorevole
della maggioranza dei suoi componenti.

DELIBERA

1 Di approvare, ai sensi dell’art.1 comma 8 della Legge 6 novembre 2012, n.190 e per quanto
in premessa espresso, il Piano triennale di prevenzione della corruzione nel testo che
allegato alla presente deliberazione ne forma parte integrante e sostanziale.

2 Di procedere, ai sensi di quanto disposto dall’art.1, comma 8, della Legge 6 novembre 2012
n.190, alla trasmissione del Piano di cui al punto 1) al Dipartimento della Funzione
Pubblica.

3. Di dichiarare la presente deliberazione non soggetta al controllo preventivo di legittimita da

parte della Giunta Provinciale di Trento, ai sensi del disposto dell'art.19 della L.R.
21/09/2005 n.7.

4, Di dichiarare, a seguito di distinta votazione per appello nominale e con il voto favorevole
della maggioranza dei suoi componenti, la presente deliberazione immediatamente
esecutiva, ai sensi dell’art.20 ¢.5 della L.R. 21/09/2005 n.7, per garantire immediatamente
quanto determinato.

5 Di pubblicare il presente atto sul sito internet dell’ APSP, ai sensi dell’art.32 della L.69/2009.

6. Di dare evidenza, ai sensi dell'art.5 della L.R. 31.07.1993 nr.13, che avverso alla presente
deliberazione & ammesso ricorso straordinario al Presidente della Repubblica ex art.8 del
D.P.R.24.11.1971 nr.1199 entro 120 giorni e giurisdizionale avanti il T.R.G.A. di Trento ex
art.2 lettera b) della Legge 06.12.1971 nr.1034 entro 60 giorni da parte di chi abbia un
interesse concreto ed attuale.






APSP — CASA DI SOGGIORNO
SUOR FILIPPINA DI GRIGNO

Seduta del 29.01.2014

Parere ai sensi ed effetti art.9, comma 4 della L.R. 21 settembre 2005, nr.7

Oggetto: Art.1, comma 8 della Legge 6 novembre 2012, n.190. Adozione del Piano triennale di
prevenzione della corruzione.

Vista la proposta di deliberazione del Consiglio di Amministrazione e la documentazione di
supporto ed istruttoria in ordine al provvedimento sopra esposto, si esprime, ai sensi dell’art.9, c.4
della LR. 21 settembre 2005 n.7, parere POSITIVO in ordine alla regolarita tecnico —
amministrativa nonché contabile, senza osservazioni.

Grigno, 29/01/2014 \ 20 Il Direttore Amm.vo
Dott.Dalla Palma Claudio

Deliberazione:

e Immediatamente eseguibile
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1 - INFORMAZIONI GENERALI

1.1 - L’attuazione della Legge 6 novembre 2012 n. 190, "attraverso l’ao;zwne del presente piano,
avviene nel rispetto del DPR 31 agosto 1972 n. 670 e relative norme di-attuazione.

1.2 - Ai sensi dell’art. 7, comma 1, della Legge 6 novembre 2012 n. 190, il Responsabile della
prevenzione della corruzione ¢ il direttore dell’A.P.S.P. dott.Claudio Dalla Palma, nato a Bassano
del Grappa (V1) il 12/07/1972 e residente a Cismon del Grappa (VI) in Via Vicinale Brenta n.13/A.

2 — ATTIVITA CON RISCHIO DI CORRUZIONE

2.1 — Attivita con rischio elevato di corruzione

2.1.1 - Procedure di scelta del contraente per lavori, servizi e forniture

2.1.2 - Procedure di scelta del contraente per fitti, locazioni e alienazioni del patrimonio
immobiliare

2.1.3 - Concessione di contributi e facilitazioni ad associazioni diverse per finalita statutarie

2.1.4 - Selezione di personale

2.1.5 — Progressioni di carriera del personale dipendente

Servizio coinvolto:
Servizio Ragioneria, Personale ed Economato.

2.2 — Attivita con rischio non elevato di corruzione
2.2.1 — Procedure di accesso a servizi a regime residenziale
2.2.2 — Procedure di accesso a servizi a regime semiresidenziale

Ufficio coinvolto:
Ufficio Gestione Ospiti

L’accesso a servizi a regime residenziale o semiresidenziale per anziani non autosufficienti viene
gestito mediante procedure regolamentate dalla Provincia Autonoma di Trento e gestite
dall’ Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari (APSS) di Trento.
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Piano triennale di prevenzione della corruzione 2014 — 2016 ai sensi della Legge 6 novembre 2012, n.190

L’accesso a servizi a regime residenziale non gestiti dall’APSS (anziani non autosufficienti in
regime c.d. “privatistico” ovvero anziani autosufficienti) € residuale rispetto alla attivita
complessiva dell’Ente.

Non sono presenti graduatorie per 1’accesso a tali servizi che evidenzino significative richieste e
pertanto risulta poco verosimile I’occasione di corruttela.

3 - REVISIONE DEI PROCESSI DECISIONALI CONNESSI ALLE ATTIVITA DI CUI AL
PUNTO 1

3.1 Revisione dei regolamenti

Il Responsabile anticorruzione, entro il 31 dicembre di ogni anno, provvedera a revisionare i
seguenti regolamenti aziendali, proponendo al Consiglio di Amministrazione eventuali modifiche
od integrazioni tese a diminuire il rischio di corruzione nei processi decisionali:

- Regolamento di organizzazione
- Regolamento per i contratti
- Regolamento di contabilita
- Regolamento del Personale

Il Responsabile relazionera al Consiglio di Amministrazione anche nel caso in cui non rilevasse la
necessita di alcuna modifica o integrazione.

3.2 Rappresentazione grafica dei processi decisionali

Il Responsabile anticorruzione, contestualmente alla revisione dei regolamenti di cui al punto 3.1, in
collaborazione con i Servizi coinvolti, provvedera a elaborare una rappresentazione grafica dei
processi decisionali a rischio elevato di corruzione (punto 2.1), onde evidenziare con facilita le fasi
maggiormente a rischio.

4 — RENDICONTAZIONE AL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE

4.1 — Rendicontazione a richiesta

Su semplice richiesta del Responsabile anticorruzione, il responsabile di ciascun servizio € tenuto a
fornire informazioni su qualunque atto rientrante tra le attivita a elevato rischio di corruzione (punto
2:.1).

4.2 — Rendicontazione periodica

Con cadenza annuale, il responsabile di ciascun ufficio che gestisce attivitd a rischio elevato di
corruzione (punto 2.1) fornisce le informazioni sui processi decisionali, anche al fine di monitorare
il rispetto dei termini previsti per la conclusione dei procedimenti nonché eventuali legami di
parentela o affinita con i contraenti o con gli interessati dai procedimenti.

In particolare le procedure in argomento risultano le seguenti:

Procedure di scelta del contraente per lavori, servizi e forniture

Per ogni procedura di importo superiore a € 36.000,00: cronoprogramma, numero di soggetti
invitati, numero di offerte, eventuali legami di parentela o affinita con il personale del servizio
preposto, stato della procedura;

Per ogni procedura di importo inferiore a € 36.000,00: eventuali legami di parentela o affinita con il
personale del servizio preposto, stato della procedura,;

2




Piano triennale di prevenzione della corruzione 2014 — 2016 ai sensi della Legge 6 novembre 2012, n.190

8 - AGGIORNAMENTO DEL PIANO
Il presente piano viene aggiornato entro il 31 gennaio di ogni anno.

Ulteriori aggiornamenti potranno avere cadenza piu ravvicinata in occasione di integrazioni
normative sulla materia.

Grigno (TN), 29/01/2014

F.to IL DIRETTORE F.to IL PRESIDENTE
Dott.Claudio Dalla Palma Sig.Lino Bellin

Approvato con delibera del Consiglio di Amministrazione n.3 del 29/01/2014.

Allegato n.1: Organigramma APSP “Casa di Soggiorno Suor Filippina di Grigno™, approvato con
Determinazione del Direttore n.120 del 11/12/2013
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Procedure di scelta del contraente per fitti, locazioni e alienazioni del patrimonio immobiliare
Per ogni procedura: cronoprogramma, numero di soggetti invitati, numero di offerte, eventuali
legami di parentela o affinita con il personale del servizio preposto, stato della procedura.

Concessione di contributi e facilitazioni ad associazioni diverse per finalita statutarie
Per ogni procedura: cronoprogramma, numero di soggetti coinvolti, eventuali legami di parentela o
affinita con il personale del servizio preposto, stato della procedura.

Selezione di personale
Per ogni procedura: cronoprogramma, numero di domande ricevute, eventuali legami di parentela o
affinita con il personale del servizio preposto, stato della procedura.

Progressioni di carriera del personale dipendente
Per ogni procedura: cronoprogramma, numero di domande ricevute, eventuali legami di parentela o
affinita con il personale del servizio preposto, stato della procedura.

Il monitoraggio di eventuali legami di parentela o affinita dei contraenti o comunque delle persone
interessate ai procedimenti con il personale del servizio preposto viene effettuato mediante la
raccolta di apposite dichiarazioni scritte del personale medesimo.

5 - TRASPARENZA

La trasparenza ¢ assicurata mediante la pubblicazione, nel sito web dell’APSP e mediante la
trasmissione alla Commissione di cui all’art. 1, comma 2, della Legge 6 novembre 2012 n. 190:

- delle informazioni relative alle attivita indicate all’art. 2, punto 2.1, nel presente piano,
tra le quali € piu elevato il rischio di corruzione

- delle informazioni relative alle attivita indicate all’art. 2, punto 2.1, nel presente piano,
attraverso le modalita previste dalla L.P. 31 maggio 2012, n. 10

- delle informazioni relative ai procedimenti amministrativi, secondo criteri di facile
accessibilita, completezza e semplicita di consultazione, nel rispetto delle disposizioni in
materia di segreto di Stato, di segreto d'ufficio e di protezione dei dati personali

- dei bilanci e conti consuntivi

6 — ROTAZIONE DEGLI INCARICHI

Data la struttura dell’Ente, come si evince dall’organigramma allegato, risulta impossibile
coniugare il principio della rotazione degli incarichi a fini di prevenzione della corruzione con
I'efficienza degli uffici, visto 1’esiguo numero di addetti e la complessita gestionale dei
procedimenti trattati da ciascun servizio, tale per cui la specializzazione risulta elevata e
I’interscambio risulta compromettere la funzionalitd della gestione amministrativa, per cui si
provvedera a rotazione solamente secondo contingenze.

7 — FORMAZIONE DEL PERSONALE Per la formazione si dovra prevedere apposito corso di
approfondimento in materia di reati contro la pubblica amministrazione, i cui destinatari saranno gli
addetti degli uffici coinvolti in attivita a rischio elevato di corruzione.
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Verbale letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE
IL. CONSIGLIERE DESIGNATO ' IL DIRETTORE AMM VO
Stefani Marina tt._Dall ud10
, \d\pm = .

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

1l sottoscritto Direttore Amm.vo, su conforme attestazione dell’ Assistente Amm.vo, certifica
che, la presente deliberazione, ¢ pubblicata all’Albo della Casa di Riposo in data 3 1 GEN. 2014
n M reg. Pubblicazioni, per dieci giorni consecutivi.

Grigno, __3 4 peN- 2014

Il Direttore Amm.vo
Dott. Dalla\Palma ClAudio

Il sottoscritto Direttore Amm.vo certifica che, entro il periodo di pubblicazione della
presente deliberazione, non risultano pervenuti reclami.

Grigno,

Il Direttore Amm.vo
Ima Claydio

Deliberazione non soggetta a controllo di legittimita, ai sensi dell’art.19 della

L.R.21.09.2005 n.7.
Inviata alla Giunta Provinciale di Trento in data / e divenuta

esecutiva in data /

Il Direttore Amm.vo
Dott Dalla alma "
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