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CASA DI SOGGIORNO SUOR FILIPPINA DI GRIGNO

Azienda Pubblica di Servizi alla Persona

PROVINCIA DI TRENTO

VERBALE DI DELIBERAZIONE

DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

n.5 del 07/02/2018 Prot. n. 200

Oggetto: Integrazione deliberazione del Consiglio n.29 del 29/11/2017 avente ad oggetto “Modifica
del Regolamento del personale della APSP Casa di Soggiorno Suor Filippina di Grigno™.

L’anno duemiladiciotto, addi sette del mese di febbraio alle ore diciotto, nella sala delle
riunioni, presso la sede della Casa di Soggiorno Suor Filippina di Grigno, via V. Emanuele n.131,
previa I’osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge vengono convocati a seduta i
componenti del Consiglio di Amministrazione della A.P.S.P. Casa di Soggiorno Suor Filippina di
Grigno.

Presenti 1 signori:

Bellin Lino Presidente Presente
Allieri Renata Consigliere Presente
Fante Sergio Consigliere Presente
Stefani Daniele Consigliere Presente
Stefani Marina Consigliere Assente

Totale presenze n. 4 e assenze n. 1

Revisore dei Conti: assente

Assiste e verbalizza il Direttore della A.P.S.P. Casa di Soggiorno Suor Filippina di Grigno il
Dott. Claudio Dalla Palma.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Signor Lino Bellin nella sua qualita di
Presidente, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra
indicato.
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Delibera n.5 del 07/02/2018

Oggetto: Integrazione deliberazione del Consiglio n.29 del 29/11/2017 avente ad oggetto “Modifica
del Regolamento del personale della APSP Casa di Soggiorno Suor Filippina di Grigno”.

Il relatore:

Premesso che il Consiglio di Amministrazione con deliberazione n.29 del 29/11/2017
approvava la modifica del Regolamento del personale della APSP Casa di Soggiorno Suor Filippina
di Grigno.

Rilevata la necessita di integrare tale documento con la “tabella” della dotazione organica
del personale (art.4 del Regolamento) e con la tabella relativa alle norme per 1’accesso alle singole
figure professionali (art.6 del Regolamento).

Viste le due tabelle, predisposte dal Direttore e che allegate alla presente ne formano parte
integrante e sostanziale (allegati A e B), si ritiene di procedere con la relativa approvazione.

Rilevata I'urgenza di procedere all’approvazione di quanto sopra per poter permettere al
Direttore di procedere con le necessarie attivita concorsuali per la copertura di posti vacanti, anche
in forma associata con altre apsp della zona (Comunitad Valsugana e Tesino) qualora ve ne fosse
I’esigenza, cosi come previsto dalle direttive provinciali approvate con deliberazione G.P. n.2537
del 29/12/2016 (“Direttive triennali 2017 /2019 alle Aziende Pubbliche di Servizi alle Persone
(APSP) che gestiscono Residenze socio sanitarie per il conseguimento degli obblighi previsti
all’art.79 dello Statuto e per la razionalizzazione e qualificazione delle spese™) e come disciplinato
dalla convenzione di cui alla deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.13 del 29/03/2017.

Visto I’art.11 dello Statuto dell'Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Casa di Soggiorno
Suor Filippina di Grigno”, approvato dalla Giunta Regionale con deliberazione n.45 del 16/03/2017
(iscrizione nel registro provinciale delle APSP in data 21/03/2017), e constatato che l'oggetto del
presente atto rientra nella competenza del Consiglio di Amministrazione.

Acquisito il parere tecnico amministrativo, nonché contabile, favorevole espresso dal
Direttore, ai sensi dell’art.9 comma 4, della L.R. 21.09.2005 n.7.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Condivisa la premessa e la proposta del relatore;

Visto lo Statuto dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Casa di Soggiorno Suor
Filippina di Grigno”, approvato dalla Giunta Regionale con deliberazione n.45 del 16/03/2017
(iscrizione nel registro provinciale delle APSP in data 21/03/2017).

Vista la L.R. 21/09/2005 n.7 “Nuovo ordinamento delle istituzioni di assistenza e
beneficenza — aziende pubbliche di servizi alla persona” e ss.mm.

Vista la L.R. 28/09/2016 n.9 “Modifiche della L.R. 21/09/2005 n.7”.

Visto quanto previsto dal Codice di comportamento e dal Piano triennale di prevenzione alla
corruzione adottati dall’ A.P.S.P. “Casa di Soggiorno Suor Filippina di Grigno™.

Visti 1 vigente Regolamenti aziendali.

Visto quanto previsto dal Codice di comportamento e dal Piano triennale di prevenzione alla
corruzione adottati dall’A.P.S.P. “Casa di Soggiorno Suor Filippina di Grigno”.

Visti gli allegati A e B.

con voti favorevoli nr.4 (quattro), contrari nr.0 (zero), astenuti nr.0 (zero) favorevolmente espressi
nelle forme di legge a seguito di distinta votazione per appello nominale e con il voto favorevole
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della maggioranza dei suoi componenti.
DELIBERA

1. Di approvare la “tabella della dotazione organica del personale” e la “tabella relativa alle
norme per ’accesso alle singole figure professionali” nei testi che allegati alla presente
(allegati A e B) ne formano parte integrante e sostanziale.

2z Di integrare con le tabelle di cui al punto 1 e per le motivazioni espresse in premessa la
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.29 del 29/11/2017 avente ad oggetto *
Modifica del Regolamento del personale della APSP Casa di Soggiorno Suor Filippina di
Grigno”, prevedendo I’inserimento di

3. Di dichiarare la presente deliberazione non soggetta al controllo preventivo di legittimita da
parte della Giunta Provinciale di Trento, ai sensi del disposto dell'art.19 della L.R.
21/09/2005 n.7.

4. Di dichiarare, a seguito di distinta votazione per appello nominale e con il voto favorevole di
tutti 1 presenti, la presente deliberazione immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art.20 c.5
della L.R. 21/09/2005 n.7, per garantire immediatamente quanto determinato.

3. Di dare atto che nel procedimento in oggetto il Responsabile del procedimento unitamente ai
membri del Consiglio di Amministrazione dichiarano 1’insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interesse e di non presentare cause di incompatibilita ai sensi della
normativa vigente in materia, del Codice di comportamento e del Piano triennale per la
prevenzione della corruzione adottati dall’APSP Casa di Soggiorno Suor Filippina di
Grigno.

6. Di pubblicare il presente atto sul sito internet dell’APSP, ai sensi del combinato disposto
dall’art.32 della L.69/2009 e dall’art.20 della L.R. 7/2005 cosi come modificato dall’art.1
lettera e) della L.R. n.9/2016.

2. Di dare evidenza, ai sensi dell'art.5 della L.R. 31.07.1993 nr.13, che avverso alla presente
deliberazione ¢ ammesso ricorso straordinario al Presidente della Repubblica ex art.8 del
D.P.R. 24.11.1971 nr.1199 entro 120 giorni e giurisdizionale avanti il T.R.G.A. di Trento ex
art.2 lettera b) della Legge 06.12.1971 nr.1034 entro 60 giorni da parte di chi abbia un
interesse concreto ed attuale.
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APSP — CASA DI SOGGIORNO
SUOR FILIPPINA DI GRIGNO

Seduta del 07.02.2018

Parere ai sensi ed effetti art.9, comma 4 della L.R. 21 settembre 2005, nr.7

Oggetto: Integrazione deliberazione del Consiglio n.29 del 29/11/2017 avente ad oggetto “Modifica
del Regolamento del personale della APSP Casa di Soggiorno Suor Filippina di Grigno™.

Vista la proposta di deliberazione del Consiglio di Amministrazione e la documentazione di
supporto ed istruttoria in ordine al provvedimento sopra esposto, si esprime, ai sensi dell’art.9, c.4
della L.R. 21 settembre 2005 n.7, parere POSITIVO in ordine alla regolaritd tecnico —
amministrativa nonché contabile, senza osservazioni.

Grigno, 07/02/2018 - Il Direttore Amm.vo
Dott.Dalla Palma Claudio

Deliberazione;

e [mmediatamente esecutiva
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TABELLA ALLEGATO A

DOTAZIONE ORGANICA DEL PERSONALE

Categoria Livello Numero posti
Base 1
D
Evoluto 1
Base 2,22
C
Evoluto 8
Base 1,50
B
Evoluto 24
; A Unico 1,83
TOTALE 39,55
|

Note:
e Il numero dei posti si intende a 36 ore settimanali.
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Verbale letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE

IL CONSIGLIERE DESIGNATO IL DIRETTORE AMM.VO

Stefani Daﬁniele_ (DﬁiDall alma IClaudio
] \,‘!
WA

/
™ d&
ITER PUBBLICAZIONE ED ESECUTIVITA’
La presente delibera viene pubblicata in data Qﬂ(OZ {ZO (3 all’albo della A.p.s.p. “Casa di

Soggiorno Suor Filippina di Grigno™ per dieci giorni consecutivi, ai sensi del combinato disposto
dell’art.32 della L.69/2009 e dell’art.20 della L.R. 7/2005 cosi come modificato dall’art.1 lettera e)
della L.R. n.9/2016.

Deliberazione non soggetta a controllo di legittimita, ai sensi dell’art.19 della

7

L.R.21.09.2005 n.7.
Inviata alla Giunta Provinciale di Trento in data // e divenuta
L

esecutiva in data

7
’/
Il Direttore Amm.vo
a Claudio
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