A.P.S.P. Casa di Soggiorno Suor Filippina di Grigno

TASSO DI ASSENZA DEL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

Specifica delle ore di assenza

malattia - ferie e recupero astensioni anticipate
Trimestre Anno Ore lavorate | % presenza | Ore diassenza % assenza infortunio - % festivita % allattamento - congedi % altre assenze %
malattia figli infrasettimanali parentali
1° 2025 13304,18 75,47 4324,97 24,53 1452,88 33,59 2276,58 52,64 324,36 7,50 271,15 6,27
2° 2025 12858,22 76,48 3953,74 23,52 716,20 18,11 2596,41 65,67 84,00 2,12 557,13 14,09
3° 2025 11841,45 72,19 4560,60 27,81 1193,01 26,16 2616,55 57,37 93,00 2,04 658,04 14,43
40 2025 11306,52 69,60 4937,96 30,40 1100,01 22,28 2196,22 44,48 820,48 16,62 821,25 16,63




