
OGGETTO NUMERO PROT. DATA REGISTRO

Adesione al progetto proposto da U.P.I.P.A. sc “Indicare Salute.
Indicatori e Strumenti per la Governance Clinico – Assistenziale e
la Qualità della Presa in Carico in RSA”, per l’anno 2022.

1 31 10/01/2022 1

Sospensione del dipendente matricola n. 258 ai sensi dell'art. 4-bis
del D.L. 44/2021, come modificato dal D.L. 172/2021.

2 32 10/01/2022 2

Sospensione del dipendente matricola n. 353 ai sensi dell'art. 4-bis
del D.L. 44/2021, come modificato dal D.L. 172/2021.

3 54 10/01/2022 3

Liquidazione bonus Covid seconda fase alla Cooperativa 4 59 12/01/2022 4
Determinazione del Direttore n. 3 del 12/01/2022. Errata corrige. 5 96 20/01/2022 5
Liquidazione gettoni di presenza ai consiglieri per le riunioni del
Consiglio di Amministrazione relative al periodo giugno –
dicembre 2021.

6 97 20/01/2022 6

Autorizzazione al personale dipendente a svolgere lavoro
straordinario per l’anno 2022.

7 98 20/01/2022 7

Proroga assunzione a tempo determinato della sig.ra OMISSIS
nella figura di Ausiliaria addetta all’assistenza, dal 01/02/2022 fino
al 31/07/2022, per n.18 ore settimanali.

8 150 28/01/2022 11

Proroga assunzione a tempo determinato di dipendenti vari assunti
nel profilo professionale di Operatore Socio Sanitario, categoria B
– livello evoluto – 1^ posizione retributiva.

9 151 28/01/2022 12

Autorizzazione trasformazione temporanea dell’orario di lavoro
settimanale di dipendenti vari, assunti a tempo indeterminato nella
figura di operatore socio sanitario.

10 152 28/01/2022 13

Proroga assunzione a tempo determinato della sig.ra OMISSIS
nella figura di Coordinatore dei Servizi socio sanitari ed
assistenziali, categoria D livello base 1^ posizione retributiva, dal
31/01/2022 fino al /2022, per n.36 ore settimanali.

11 153 28/01/2022 14

Organigramma dell’A.P.S.P. Casa di Soggiorno Suor Filippina di
Grigno. Revisione n.3.

12 154 28/01/2022 15

Art.32 punto 5 Legge Provinciale 19 luglio 1990, n.23.
Approvazione “programma di spesa per il primo semestre 2022”.

13 273 21/02/2022 22

Riammissione in servizio del dipendente matricola n. 317. 14 274 21/02/2022 23
Reintegro in servizio in via temporanea e condizionata di
lavoratore dipendente matricola n. 258 sospeso per inadempimento
dell’obbligo vaccinale disposto ai sensi degli articoli 4 e 4-bis del 

15 275 21/02/2022 29

Reintegro in servizio in via temporanea e condizionata di
lavoratore dipendente matricola n. 125 sospeso per inadempimento
dell’obbligo vaccinale disposto ai sensi degli articoli 4 e 4-bis del 

16 276 21/02/2022 24

Autorizzazione trasformazione temporanea dell’orario settimanale
di lavoro del dipendente sig.ra OMISSIS, dal 01/03/2022 al
31/12/2022, da tempo pieno per n.36 ore settimanali a tempo
parziale per n.18 ore settimanali.

17 277 21/02/2022 25

Concorso pubblico per esami in forma associata tra l’A.P.S.P.
“Casa di Soggiorno Suor Filippina di Grigno” e l’A.P.S.P. “S.
Giuseppe” di Roncegno Terme per la copertura di n.2 posti a
tempo indeterminato e a tempo pieno (36 h/sett) di Coordinatore
dei servizi socio sanitari ed assistenziali categoria D, livello base,
1^ posizione retributiva. Approvazione verbali Commissione.

18 278 21/02/2022 26

ELENCO DETERMINE 2022



Proroga assunzione a tempo determinato della sig.ra OMISSIS
nella figura di Coordinatore dei Servizi socio sanitari ed
assistenziali, categoria D livello base 1^ posizione retributiva, dal
21/02/2022 fino al 30/04/2022, per n.36 ore settimanali.

19 279 21/02/2022 27

Concessione congedo straordinario al dipendente (matricola n.329)
assunto a tempo indeterminato.

20 280 21/02/2022 28

Regolamento (UE) 2016/679 – Data Protecion Officer (D.P.O.).
Adesione al servizio DPO di Upipa scarl anno 2022.

21 323 02/03/2022 30

Riattivazione sospensione per inadempimento obbligo vaccinale ai
sensi degli articoli 4 e 4-bis del DL 44/2021.

22 351 04/03/2022 31

Riattivazione sospensione per inadempimento obbligo vaccinale ai
sensi degli articoli 4 e 4-bis del DL 44/2021.

23 352 04/03/2022 32

Art. 13 lettera c) del vigente Accordo di Settore. Attribuzione
indennità per mansioni rilevanti per l’anno 2021 – servizio 

24 394 15/03/2022 24

Art.13 lettera b) del vigente Accordo di settore. Attribuzione
dell’indennità referente di nucleo per l’anno 2021.

25 395 15/03/2022 25

Art.13 lettera c) punto 2 del vigente Accordo di settore.
Attribuzione dell’indennità per particolari attività all’assistente
amministrativo sig.ra Claudia Doriguzzi per l’anno 2021.

26 396 15/03/2022 26

Art. 13 lettera c) del vigente Accordo di Settore. Attribuzione
indennità per mansioni rilevanti per l’anno 2021 – servizio
manutenzione.

27 397 15/03/2022 27

Art.13 lettera c) punto 2 del vigente Accordo di settore.
Attribuzione dell’indennità per particolari attività all’assistente
amministrativo sig.ra OMISSIS per l’anno 2021.

28 398 15/03/2022 28

Art. 11 del vigente Accordo di Settore. Attribuzione indennità per
area direttiva per l’anno 2021 – referente degli infermieri.

29 399 15/03/2022 29

Art.13 lettera c) punto 2 del vigente Accordo di settore.
Attribuzione dell’indennità per particolari attività all’assistente
amministrativo sig.OMISSIS per l’anno 2021.

30 400 15/03/2022 30

Art.13 lettera c) punto 2 del vigente Accordo di settore.
Attribuzione dell’indennità per particolari attività all’assistente
amministrativo sig.ra OMISSIS per l’anno 2021.

31 401 15/03/2022 31

Integrazione determinazione del Direttore n.78 del 23/09/2021
avente ad oggetto “Servizio consortile di Responsabile del Servizio
di Prevenzione e Protezione. Adesione al progetto proposto da
Upipa scarl per l’anno 2021”.

32 459 30/03/2022 41

Proroga assunzione a tempo determinato della sig.ra OMISSIS
nella figura professionale di Operatore Socio Sanitario, categoria B
– livello evoluto – 1^ posizione retributiva, dal 01/04/2022 fino al
31/10/2022, per n.36 ore settimanali.

33 460 30/03/2022 42

Autorizzazione ad usufruire dei permessi giornalieri di cui
all’art.33 comma 3 Legge 05/02/1992, n.104.

34 461 30/03/2022 43

Indizione urgente della pubblica selezione per l’assunzione a
tempo determinato di n.1 Operaio Specializzato, per il periodo di
n.18 mesi (indicativamente giugno 2022 – dicembre 2023)
categoria B, livello evoluto, 1^ posizione retributiva, a tempo
pieno per n.36 ore settimanali.

35 506 08/04/2022 48

Indizione urgente della pubblica selezione per l’assunzione a
tempo determinato di n.1 Assistente amministrativo, per il periodo
di n.18 mesi (indicativamente giugno 2022 – dicembre 2023)
categoria C, livello base, 1^ posizione retributiva, a tempo parziale
per n.24 ore settimanali.

36 507 08/04/2022 49

Reintegro in servizio in via temporanea e condizionata di
lavoratore dipendente matricola n. 125 sospeso per inadempimento
dell’obbligo vaccinale disposto ai sensi degli articoli 4 e 4-bis del 

37 529 08/04/2022 52



Assunzione a tempo indeterminato della sig.ra OMISSIS nella
figura professionale di Coordinatore dei servizi socio sanitari ed
assistenziali categoria D, livello base, 1^ posizione retributiva, a
tempo pieno  per n.36 ore settimanali.

38 530 12/04/2022 53

Attribuzione indennità di risultato Coordinatrice per il periodo
febbraio 2020 – febbraio 2021.

39 531 12/04/2022 54

Rendiconto della gestione degli esercizi 2013 – 2017. Parificazione
dei conti del tesoriere, dell’economo e del consegnatario dei beni
mobili

40 547 13/04/2022 55

Assunzione a tempo determinato della sig.ra OMISSIS nella figura
professionale di Operatore Socio Sanitario, categoria B – livello
evoluto – 1^ posizione retributiva, dal 25/04/2022 al 31/08/2022,
per n.36 ore settimanali.

41 556 13/04/2022 56

Indizione urgente della pubblica selezione per l’assunzione a
tempo determinato di n.1 Operaio Specializzato, per il periodo di
n.18 mesi (indicativamente giugno 2022 – dicembre 2023)
categoria B, livello evoluto, 1^ posizione retributiva, a tempo
pieno per n.36 ore settimanali. Ammissione candidati.

42 622 27/04/2022 60

Indizione urgente della pubblica selezione per l’assunzione a
tempo determinato di n.1 Operaio Specializzato, per il periodo di
n.18 mesi (indicativamente giugno 2022 – dicembre 2023)
categoria B, livello evoluto, 1^ posizione retributiva, a tempo
pieno per n.36 ore settimanali. Nomina Commissione giudicatrice.

43 623 27/04/2022 61

Assunzione a tempo determinato della sig.ra OMISSIS nella figura
di Ausiliaria addetta all’assistenza, dal 01/05/2022 fino al
30/09/2022, per n.18 ore settimanali.

44 629 27/04/2022 63

Riattivazione sospensione per inadempimento obbligo vaccinale ai
sensi degli articoli 4 e 4-bis del DL 44/2021.

45 630 27/04/2022 64

Indizione urgente della pubblica selezione per l’assunzione a
tempo determinato di n.1 Assistente amministrativo, per il periodo
di n.18 mesi (indicativamente giugno 2022 – dicembre 2023)
categoria C, livello base, 1^ posizione retributiva, a tempo parziale
per n.24 ore settimanali. Ammissione candidati.

46 631 28/04/2022 65

Indizione urgente della pubblica selezione per l’assunzione a
tempo determinato di n.1 Assistente amministrativo, per il periodo
di n.18 mesi (indicativamente giugno 2022 – dicembre 2023)
categoria C, livello base, 1^ posizione retributiva, a tempo parziale
per n.24 ore settimanali. Nomina Commissione giudicatrice.

47 632 28/04/2022 66

Consenso al passaggio diretto di personale tra amministrazioni ex
art.81 del CCPL 2016-2018 e ss.mm. Cessazione dal servizio
dell’assistente amministrativa a tempo indeterminato sig.ra Serena
Trentinaglia.

48 636 28/04/2022

69
Concessione dell’anticipazione sul Trattamento di Fine Rapporto
ad un dipendente assunto a tempo indeterminato (matricola n. 70).

49 637 28/04/20252
70

Indizione urgente della pubblica selezione per l’assunzione a
tempo determinato di n.1 Operaio Specializzato, per il periodo di
n.18 mesi (indicativamente giugno 2022 – dicembre 2023)
categoria B, livello evoluto, 1^ posizione retributiva, a tempo
pieno per n.36 ore settimanali. Approvazione verbali 

50 678 06/05/2022 74

Indizione urgente della pubblica selezione per l’assunzione a
tempo determinato di n.1 Assistente amministrativo, per il periodo
di n.18 mesi (indicativamente giugno 2022 – dicembre 2023)
categoria C, livello base, 1^ posizione retributiva, a tempo parziale
per n.24 ore settimanali. Approvazione verbali Commissione.

51 690 10/05/2022

76



Assunzione a tempo determinato del sig. OMISSIS nella figura
professionale di Operatore Socio Sanitario, categoria B – livello
evoluto – 1^ posizione retributiva, dal 01/06/2022 al 31/12/2022,
per n.36 ore settimanali.

52 691 10/05/2022

77
Assunzione a tempo determinato della sig.ra OMISSIS nella figura 
professionale di Operatore Socio Sanitario, categoria B – livello 
evoluto – 1^ posizione retributiva, dal 01/06/2022 al 30/09/2022, 
per n.36 ore settimanali.

53 697 12/05/2022 78

Assunzione a tempo determinato della sig.ra OMISSIS nella figura
di Ausiliaria addetta all’assistenza, dal 01/06/2022 fino al
30/09/2022, per n.18 ore settimanali.

54 698 13/05/2022 79

Indizione del concorso pubblico per esami in forma associata tra 
l’A.P.S.P. “Casa di Soggiorno Suor Filippina di Grigno”, 
l’A.P.S.P. “S. Giuseppe” di Roncegno Terme e l’A.P.S.P. “Piccolo 
Spedale” di Pieve Tesino per la copertura di n.3 posti a tempo 
indeterminato di Infermiere professionale categoria C, livello 
evoluto, 1^ posizione retributiva. Approvazione bando.

55 726 12/05/2022

80
Assunzione a tempo determinato della sig.ra OMISSIS nella figura
di assistente amministrativo, categoria C livello base 1^ posizione
retributiva, dal 07/06/2022 fino al 03/12/2023, per n.24 ore
settimanali.

56 727 12/05/2022

81
Acquisto di n.4 evaporatori per le celle frigo della cucina 57 728 16/05/2022 82
Assunzione a tempo determinato del sig. OMISSIS nella figura di
operario specializzato, categoria B livello evoluto 1^ posizione
retributiva, dal 23/05/2022 fino al 17/12/2023, per n.36 ore
settimanali.

58 729 17/05/2022

83
Individuazione posizioni organizzative all’interno dell’azienda – 
area socio assistenziale e sanitaria.

59 804 27/05/2022 85

Aggiornamento del Piano della formazione del personale 
dipendente – anno 2022.

60 816 31/05/2022 86

Indizione urgente della pubblica selezione per l’assunzione a 
tempo determinato di n.1 Operaio Specializzato, per il periodo di 
n.18 mesi (indicativamente giugno 2022 – dicembre 2023) 
categoria B, livello evoluto, 1^ posizione retributiva, a tempo 
pieno per n.36 ore settimanali. Liquidazione compensi ai 
componenti della Commissione Giudicatrice.

61 880 17/06/2022 95

Indizione urgente della pubblica selezione per l’assunzione a
tempo determinato di n.1 Assistente amministrativo, per il periodo
di n.18 mesi (indicativamente giugno 2022 – dicembre 2023)
categoria C, livello base, 1^ posizione retributiva, a tempo parziale
per n.24 ore settimanali. Liquidazione compensi ai componenti
della Commissione Giudicatrice.

62 881 17/06/2022 96

Fondo per la riorganizzazione e l’efficienza gestionale (Fo.Re.G) 
per l’anno 2021. Approvazione disciplinare e liquidazione.

63 917 22/06/2022 98

Affidamento dei Servizi Generali dell’A.P.S.P. “Casa di Soggiorno 
Suor Filippina di Grigno” per il periodo che va dal 01/07/2022 fino 
al 31/10/2022.

64 918 22/06/2022 99

Nomina del “Responsabile del sistema qualità della A.P.S.P. “Casa
di Soggiorno Suor Filippina di Grigno”.

65 919 22/06/2022 100

Indizione del concorso pubblico per esami in forma associata tra
l’A.P.S.P. “Casa di Soggiorno Suor Filippina di Grigno”,
l’A.P.S.P. “S. Giuseppe” di Roncegno Terme e l’A.P.S.P. “Piccolo
Spedale” di Pieve Tesino per la copertura di n.3 posti a tempo
indeterminato di Infermiere professionale categoria C, livello
evoluto, 1^ posizione retributiva. Ammissione candidati.

66 920 22/06/2022 101



Indizione del concorso pubblico per esami in forma associata tra
l’A.P.S.P. “Casa di
Soggiorno Suor Filippina di Grigno”, l’A.P.S.P. “S. Giuseppe” di
Roncegno Terme e l’A.P.S.P.
“Piccolo Spedale” di Pieve Tesino per la copertura di n.3 posti a
tempo indeterminato di Infermiere
professionale categoria C, livello evoluto, 1^ posizione retributiva.
Nomina Commissione
giudicatrice

67 921 22/06/2022 102

Acquisto di n.1 abbattitore per la cucina dell’Ente 68 942 24/06/2022 108

Cessazione dal servizio per dimissioni volontarie e collocamento a 
riposo per pensionamento del dipendente matricola n.124

69 943 24/06/2022
109

Rinnovo contratti assicurativi vari per il 2022. 70 944 24/02/2022 110
Concorso pubblico per esami in forma associata tra l’A.P.S.P. 
“Casa di Soggiorno Suor Filippina di Grigno”, l’A.P.S.P. “S. 
Giuseppe” di Roncegno Terme e l’A.P.S.P. “Piccolo Spedale” di 
Pieve Tesino per la copertura di n.3 posti a tempo indeterminato di 
Infermiere professionale categoria C, livello evoluto, 1^ posizione 
retributiva. Scioglimento riserva candidato.

71 1016 15/07/2022 116

Concorso pubblico per esami in forma associata tra l’A.P.S.P. 
“Casa di Soggiorno Suor Filippina di Grigno”, l’A.P.S.P. “S. 
Giuseppe” di Roncegno Terme e l’A.P.S.P. “Piccolo Spedale” di 
Pieve Tesino per la copertura di n.3 posti a tempo indeterminato di 
Infermiere professionale categoria C, livello evoluto, 1^ posizione 
retributiva. Approvazione verbali Commissione.

72 1038 20/07/2022 124

Liquidazione gettoni di presenza ai consiglieri per le riunioni del 
Consiglio di Amministrazione relative al periodo gennaio – giugno 
2022.

73 1039 20/07/2022 123

Proroga assunzione a tempo determinato della sig.ra OMISSIS 
nella figura di Ausiliaria addetta all’assistenza, dal 01/08/2022 fino 
al 30/09/2022, per n.18 ore settimanali.

74 1078 27/07/2022 127

Proroga assunzione a tempo determinato di dipendenti vari assunti
nel profilo professionale di Operatore Socio Sanitario, categoria B
– livello evoluto – 1^ posizione retributiva.

75 1079 27/07/2022 128

Autorizzazione trasformazione temporanea dell’orario di lavoro
settimanale di dipendenti vari, assunti a tempo indeterminato nella
figura di operatore socio sanitario.

76 1080 27/07/2022 129

Subentro della ditta Microweb sas alla ditta Frizen srl di Trento.
Provvedimento di presa d’atto.

77 1142 09/08/2022 133

Assunzione a tempo indeterminato della sig.ra OMISSIS nella
figura professionale di Infermiere categoria C, livello evoluto, 1^
posizione retributiva, a tempo pieno per n.36 ore settimanali.

78 1143 09/08/2022 134

Concorso pubblico per esami in forma associata tra l’A.P.S.P.
“Casa di Soggiorno Suor Filippina di Grigno” e l’A.P.S.P. “S.
Giuseppe” di Roncegno Terme per la copertura di n.2 posti a
tempo indeterminato e a tempo pieno (36 h/sett) di Coordinatore
dei servizi socio sanitari ed assistenziali categoria D, livello base,
1^ posizione retributiva. Liquidazione compensi ai componenti
della Commissione Giudicatrice.

79 1231 06/09/2022 137

Concorso pubblico per esami in forma associata tra l’A.P.S.P.
“Casa di Soggiorno Suor Filippina di Grigno”, l’A.P.S.P. “S.
Giuseppe” di Roncegno Terme e l’A.P.S.P. “Piccolo Spedale” di
Pieve Tesino per la copertura di n.3 posti a tempo indeterminato di
Infermiere professionale categoria C, livello evoluto, 1^ posizione
retributiva. Liquidazione compensi ai componenti della
Commissione Giudicatrice.

80 1232 06/09/2022 138



Presa d’atto dell’attivazione nuova convenzione A.P.A.C. per la 
fornitura di dispositivi monouso e pluriuso per l’incontinenza e per 
l’igiene personale e dei servizi connessi per le A.P.S.P., ai sensi 
dell’articolo 39 bis, comma 3, della Legge Provinciale n. 3/2006 – 
Lotto 2: prodotti per l’igiene personale.

81 1312 23/09/2022 140

Proroga assunzione a tempo determinato di dipendenti vari assunti
nel profilo professionale di Operatore Socio Sanitario, categoria B
– livello evoluto – 1^ posizione retributiva.

82 1342 25/09/2022 142

Proroga assunzione a tempo determinato di dipendenti vari assunti
nel profilo professionale di Ausiliaria addetta all’assistenza.

83 1343 25/09/2022 143

Affido incarico all’infermiere sig. OMISSIS del servizio di
assistenza infermieristica, in libera professione, per il periodo che
va dal 01/10/2022 fino al 31/01/2022.

84 1344 25/09/2022 144

Affidamento dei Servizi Generali dell’A.P.S.P. “Casa di Soggiorno 
Suor Filippina di Grigno” per il periodo che va dal 01/10/2022 fino 
al 31/12/2022.

85 1392 07/10/2022 146

Determinazione del Direttore n.84 del 25/09/2022. Errata corrige. 86 1393 07/10/2022 147
Art.32 punto 5 Legge Provinciale 19 luglio 1990, n.23.
Approvazione “programma di spesa per il secondo semestre 2022”.

87 1394 07/10/2022 148

Rendiconto della gestione degli esercizi 2018 – 2021. Parificazione 
dei conti del tesoriere, dell’economo e del consegnatario dei beni 
mobili.

88 1489 24/10/2022 160

Sospensione del dipendente matricola n.283 ai sensi dell'art. 4-bis 
del D.L. 44/2021, come modificato dal D.L. 172/2021.

89 1556 31/10/2022

Riammissione in servizio del dipendente matricola n.125 per
scadenza del termine massimo di efficacie della sospensione per
inadempimento dell'obbligo vaccinale anti Covid-19.

90 1557 02/11/2022

Riammissione in servizio del dipendente matricola n.283 per
scadenza del termine massimo di efficacie della sospensione per
inadempimento dell'obbligo vaccinale anti Covid-19.

91 1558 02/11/2022

Assunzione a tempo determinato della sig.ra OMISSIS nella figura
di Ausiliaria addetta all’assistenza, dal 28/11/2022 fino al
31/05/2023, per n.36 ore settimanali.

92 1656 18/11/2022 169

Assunzione a tempo determinato della sig.ra OMISSIS nella figura
professionale di Operatore Socio Sanitario, categoria B – livello
evoluto – 1^ posizione retributiva, dal 21/11/2022 al 31/05/2023,
per n.18 ore settimanali.

93 1657 18/11/2022 170

Autorizzazione trasformazione temporanea dell’orario settimanale
di lavoro del dipendente sig.ra OMISSIS, dal 01/12/2022 al
31/12/2022, da tempo pieno per n.36 ore settimanali a tempo
parziale per n.18 ore settimanali.

94 1658 18/11/2022 171

Consenso al passaggio diretto di personale tra amministrazioni ex
art.81 del CCPL 2016-2018 e ss.mm. Cessazione dal servizio
dell’assistente amministrativa a tempo indeterminato sig.ra 

95 1659 18/11/2022 172

Riammissione in servizio del dipendente matricola n.258 per
scadenza del termine massimo di efficacie della sospensione per
inadempimento dell'obbligo vaccinale anti Covid-19.

96 1667 18/11/2022 173

Servizio assistenza annuale medico competente. Affido incarico

alla ditta Progetto Salute di Trento per il biennio 2023 - 2024.
97 1660 18/11/2022 174

Affido incarico del servizio di assistenza programmata su gruppo 
elettrogeno alla ditta Power on srl di Ponte di Piave (TV), per il 
triennio 2023 e 2025.

98 1661 18/11/2022 175



Affidamento incarico podologa per gli ospiti della Casa di 
Soggiorno Suor Filippina di Grigno alla ditta Estetica Moser di 
Moser Iole per l’anno 2023.

99 1662 18/11/2022 176

Servizio di cura alla persona (parrucchiera, barbiere, ecc..) per gli 
ospiti della Casa di Soggiorno Suor Filippina di Grigno per l’anno 
2023. Affidamento incarico alla ditta Sharon Dimensione Capelli 
di Castel Ivano (TN).

100 1663 18/11/2022 177

Affido incarico del servizio di verifiche periodiche su impianti 
elettrici di terra ed impianti di protezione da scariche atmosferiche 
alla ditta T.V.E. di Trento, per l’anno 2023.

101 1664 18/11/2022 178

Servizio consortile di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione. Adesione al progetto proposto da Upipa scarl per
l’anno 2022.

102 1680 22/11/2022 180

Indizione di una pubblica selezione per la ricerca della figura
professionale di n.1 medico al quale affidare l’incarico di
coordinamento sanitario e di assistenza medico – generica agli
ospiti della struttura per il periodo che va dal 01/01/2023 fino al
31/12/2025.

103 1681 22/11/2022 181

Affido incarico per il rinnovo ex CPI con asseverazione alla ditta
Progetto Salute srl di Trento.

104 1682 22/11/2022 182

Proroga assunzione a tempo determinato della sig.ra OMISSIS
nella figura professionale di Infermiere, categoria C – livello
evoluto – 1^ posizione retributiva, dal 01/01/2023 fino al
31/12/2023, per n.36 ore settimanali

105 1683 22/11/2022 183

Proroga assunzione a tempo determinato della sig.ra OMISSIS
nella figura professionale di Infermiere, categoria C – livello
evoluto – 1^ posizione retributiva, dal 01/01/2023 fino al
31/12/2023, per n.18 ore settimanali.

106 1684 22/11/2022 184

Assunzione a tempo determinato del sig. OMISSIS nella figura
professionale di Infermiere, categoria C – livello evoluto – 1^
posizione retributiva, dal 01/01/2023 fino al 31/12/2023, per n.36
ore settimanali.

107 1685 22/11/2022 185

Assunzione a tempo determinato della sig.ra OMISSIS nella figura 
professionale di Infermiere, categoria C – livello evoluto – 1^ 
posizione retributiva, dal 01/01/2023 fino al 31/12/2023, per n.36 
ore settimanali.

108 1686 22/11/2022 186

Proroga assunzione a tempo determinato del sig. OMISSIS nella 
figura professionale di Operatore Socio Sanitario, categoria B – 
livello evoluto – 1^ posizione retributiva, dal 01/01/2023 fino al 
31/12/2023, per n.36 ore settimanali.

109 1687 22/11/2022 187

Determinazione del Direttore n.107 del 22/11/2022. Errata corrige. 110 1701 23/11/2022 189
Determinazione del Direttore n.108 del 22/11/2022. Errata corrige. 111 1702 23/11/2022 190
Indagini ambientali e verifica analisi batteriologica per monitorare 
rischio legionella. Affido incarico del servizio di analisi ed attività 
correlate alla ditta Bioanalisi Trentina srl di Rovereto (TN) per il 
biennio 2023 – 2024.

112 1749 01/12/2022 191

Affido incarico alla ditta Unifarm spa di Ravina (TN) del servizio 
di verifiche elettriche su apparecchiature elettromedicali per l’anno 
2023.

113 1750 01/12/2022 192

Affidamento del servizio di elaborazione e trasmissione di modelli 
dichiarativi fiscali per l’anno 2022 allo studio Toccoli Marcadella 
Alberini S.r.l. di Borgo Valsugana (TN).

114 1751 01/12/2022 193

Autorizzazione ad usufruire dei permessi giornalieri di cui 
all’art.33 comma 3 Legge 05/02/1992, n.104.

115 1806 13/12/2022 195



Pubblica selezione per la ricerca della figura professionale di n.1 
medico al quale affidare l’incarico di coordinamento sanitario e di 
assistenza medico – generica agli ospiti della struttura per il 
periodo che va dal 01/01/2023 fino al 31/12/2025. Ammissione 

116 1807 13/12/2022 196

Pubblica selezione per la ricerca della figura professionale di n.1 
medico al quale affidare l’incarico di coordinamento sanitario e di 
assistenza medico – generica agli ospiti della struttura per il 
periodo che va dal 01/01/2023 fino al 31/12/2025. Nomina 

117 1808 13/12/2022 197

Affido incarico servizio di verifica periodica degli impianti 
elevatori alla ditta TUV Italia srl di Sesto S.Giovanni (MI).

118 1852 20/12/2022 200

D.M. 10/03/1998 Manutenzione semestrale porte antincendio e 
servizio di manutenzioni estintori e manichette antincendio. Affido 
incarico alla ditta Servizi Antincendio S.n.c. di Pergine Valsugana 
(TN) per il biennio 2023 – 2024.

119 1853 20/12/2022 201

Affidamento alla ditta Progetto Salute di Trento dell’incarico di 
Responsabile del servizio di protezione e prevenzione dal 
01/01/2023 al 31/12/2024.

120 1874 21/12/2022 202

Incarico per aggiornamento valutazione del rischio stress lavoro 
correlato, valutazione esposizione ad agenti chimici pericolosi 
(ACP), valutazione esposizione a rumore e vibrazioni, calcolo 
indice MAPO e misurazione della concentrazione di gas Radon 
alla ditta Progetto Salute con sede a Trento. 

121 1875 21/12/2022 203

Rinnovo contratti assicurativi vari per l’anno 2023. 122 1876 21/12/2022 204
Tinteggiatura interna di alcuni locali. Affido incarico alla ditta 
Voltolini Davide Pitture.

123 1877 22/12/2022 205

Affido incarico del servizio di manutenzione del nuovo impianto 
elevatore matr. TN115539 alla ditta Schindler S.p.A. di Milano, 
per l’anno 2023.

124 1878 22/12/2022 206

Servizio di smaltimento rifiuti per l’anno 2023. Affido incarico alla 
ditta Ecoopera Società Cooperativa di Trento.

125 1879 22/12/2022 207

Pubblica selezione per la ricerca della figura professionale di n.1 
medico al quale affidare l’incarico di coordinamento sanitario e di 
assistenza medico – generica agli ospiti della struttura per il 
periodo che va dal 01/01/2023 fino al 31/12/2025. Approvazione 
verbali e affido incarico.

126 1929 22/12/2022

221
Assunzione a tempo determinato della sig.ra OMISSIS nella figura 
professionale di Operatore Socio Sanitario, categoria B – livello 
evoluto – 1^ posizione retributiva, dal 09/01/2023 al 30/09/2023, 
per n.36 ore settimanali.

127 1930 30/12/2022

222
Regolamento (UE) 2016/679 – Data Protecion Officer (D.P.O.). 
Adesione al servizio DPO di Upipa scarl anno 2023 - 2024.

128 1931 30/12/2022
223

Approvazione del “Piano della formazione del personale per l’anno 
2023” ed il “Piano della qualità anno 2023”.

129 1932 30/12/2022
224


