A.P.SP.
“CASA DI SOGGIORNO SUOR FILIPPINA
DI GRIGNO”

Azienda Pubblica di Servizi alla Persona
38055 GRIGNO (TN)

Verbale di deliberazione
del Consiglio di Amministrazione

N° 9/2025

(prot. 592)

Oggetto:

Approvazione del Bilancio di Esercizio anno 2024 erelativi allegati.

Il giorno SEDICI del mese di APRILE dell’anno DUEMILAVENTICINQUE, ad ore 15.00, nella saa
riunioni presso la sede amministrativa della A.P.S.P. Casa di Soggiorno Suor Filippina di Grigno, Via
V.Emanuele nr. 131, a seguito di regolare convocazione disposta con avviso ai Consiglieri, a Direttore e al
Revisore unico dei conti, nel termini e con le modalita previste dallo Statuto si € riunito il Consiglio di
Amministrazione della Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Casa di Soggiorno Suor Filippina di
Grigno”

Allatrattazione in oggetto sono presenti i Signori:

Nominativo Carica Presente Assente | Assenteingiustificato
giustificato
VOLTOLINI FEDERICA — Presidente X
MINATI LUCIA — Vicepresidente X
IACONA IGNAZIO — Consigliere X
NOVELLO ANNA — Consigliere X
FATTORE STEFANO — Consigliere X

Presente il Revisore dei Conti - Tomio Martina

Assiste il Direttore dell’ A.P.S.P. Anna Corradini in qualita di Segretario verbalizzante della seduta.
Constatata la validita dell’adunanza per I’intervento del prescritto numero legale dei Consiglieri, la
Sig.ra Voltolini Federica nella sua qualita di Presidente, assume la presidenza e dichiara aperta la
seduta e invitai presenti adiscutere e a deliberare in merito all’oggetto.



Delibera n.9 del 16/04/2025
Oggetto: Approvazione del Bilancio di Esercizio anno 2024 erelativi allegati.
Il relatore:

Premesso che I’art.40 c.4 della L.R. n.7/2005 recita quanto segue: “Il bilancio di esercizio e
redatto a norma degli articoli 2423 e seguenti del Codice Civile ed € approvato entro il 30 aprile di
ogni anno”.

Visto il Regolamento di contabilita di cui a D.P.G.R. n. 4/L del 13/04/2006, cosi come da
ultimo modificato dal Decreto del Presidente della Regione 17 marzo 2017 n.7, che all’art.10 recita:
“1. 1l Bilancio di Esercizio dimostra i risultati della gestione; esso comprende lo stato patrimoniale,
il conto economico, la nota integrativa, il rendiconto finanziario e la relazione sull’andamento della
gestione. 2. Nella relazione del bilancio di esercizio devono essere osservati | principi desunti
dall’art.2423 bis del Codice civile. 3. Il bilancio di esercizio deve essere redatto con chiarezza e
deve rappresentare in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria dell’azienda
e il risulta economico dell’esercizio che si chiude al 31 dicembre di ogni anno. 4. Il bilancio di
esercizio ¢ approvato entro il 30 aprile dell’anno successivo all’esercizio cui si riferisce, tenuto
conto delle osservazioni fornite dalla relazione dell’organo di revisione”.

Esaminata la seguente documentazione, che s alega alla presente formandone parte
integrante e sostanziale:

- atti contabili predisposti dagli uffici amministrativi, costituti dal Bilancio di Esercizio 2024
eadlegati vari (alegato A), a sensi del D.P.Reg.13/04/2006 n.4/L e ss.mm.;

- relazione del Revisore dei conti (allegato B), redatta ai sensi dell’art.23 c.2 del
Regolamento regionale concernente la contabilita delle Aziende Pubbliche di Servizi ala Persona
approvato con D.P.Reg.13/04/2006 n.4/L e sss.mm..

Rilevato che il patrimonio dell’Ente risulta piuttosto consistente mentre dal lato del Conto
Economico si evince che la copertura dei costi d’esercizio ¢ Stata raggiunta con un utile di €
8.210,28.

Ritenuto di procedere all’approvazione del Bilancio di Esercizio 2024 di questa A.P.S.P.,
compres tutti i vari allegati sopra descritti.

Visto I’art.11 dello Statuto dell'Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Casa di Soggiorno
Suor Filippinadi Grigno”, approvato dalla Giunta Regionale con deliberazione n.66 del 29/04/2020
(iscrizione nel registro provinciale delle APSP in data 04/05/2020), e constatato che I'oggetto del
presente atto rientra nella competenza del Consiglio di Amministrazione.

Verificata 1’assenza di conflitti di interesse ai sensi dell’art. 8 del Regolamento Regionale
concernente I’organizzazione generale, I’ordinamento del personale e la disciplina contrattuale delle
Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona approvato con D.P.Reg. 17/10/2006 n. 12/L e ss.mm.
nonché del vigente Piano Triennde di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
dell’A.P.S.P.

Acquisito il parere tecnico amministrativo, nonché contabile, favorevole espresso dal
Direttore, ai sensi dell’art.9 comma 4, della L.R. 21.09.2005 n.7.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Condivisala premessa e la proposta del relatore;
Visto lo Statuto dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Casa di Soggiorno Suor

Filippina di Grigno”, approvato dalla Giunta Regionale con deliberazione n.66 del 29/04/2020
(iscrizione nel registro provinciale delle APSP in data 04/05/2020).



Vista la L.R. 21/09/2005 n.7 “Nuovo ordinamento delle istituzioni di assistenza ¢
beneficenza — aziende pubbliche di servizi alla persona” e ss.mm.

Vista la L.R. 28/09/2016 n.9 “Modifiche della L.R. 21/09/2005 n.7”.

Visto il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016.

Visti i vigenti Regolamenti aziendali.

Visto quanto previsto dal Codice di comportamento e dal Piano triennale di prevenzione alla
corruzione adottati dall’A.P.S.P. “Casadi Soggiorno Suor Filippinadi Grigno”.

Visti gli dlegati A) e B).

con voti favorevoli nr.5 (cinque), contrari nr.0 (zero), astenuti nr.0 (zero) favorevolmente espressi
nelle forme di legge a seguito di distinta votazione per appello nominae e con il voto favorevole
dellamaggioranza dei suoi componenti.

DELIBERA

1 Di approvareil Bilancio di Esercizio 2024 della A.P.S.P. “Casa di Soggiorno Suor Filippina
di Grigno”, redatto ai sensi del D.P.G.R. n. 4/L del 13/04/2006 e ss.mm, come da
documentazione allegata (allegato A) che forma parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione. Da essa emergono | e seguenti risultanze:

STATO PATRIMONIALE

Attivo A) Immobilizzazioni € 5.553.977,68
Attivo B) Attivo circolante € 1.630.531,16
Attivo C) Ratel erisconti attivi € 5.895,69
Totale Attivo € 7.190.404,53
Passivo A) Capitale di dotazione € 6.086.158,09
Passivo B) Capitale di terzi € 952.742,81
Passivo C) Ratei e risconti passivi € 151.503,63
Totale passivo € 7.190.404,53
CONTO ECONOMICO

A) Vaoredellaproduzione € 3.473.932,26
B) Costi della produzione € 3.486.523,67
Risultato della gestione (A — B) -€12.591,41
Proventi e oneri finanziari € 25.633,69
Risultato prima delle imposte € 13.042,28
Imposte sul reddito € 4.832,00
Risultato di esercizio (utile) € 8.210,28

2. Di prendere atto della relazione del revisore dei conti, redatta ai sensi dell’art.23 c.2 del

D.P.Reg.13/04/2006 n.4/L e ssmm., nel testo che alegato alla presente ne forma parte
integrante e sostanziae (allegato B).

3. Di provvedere all’utilizzo dell’utile d’esercizio cosi come disposto dall’art.15 c.2 del
D.P.Reg. 13 aprile 2006 n.4/L e ss.mm.

4, Di dichiarare la presente deliberazione non soggetta al controllo preventivo di legittimita da
parte della Giunta Provinciale di Trento, a sens del disposto dell'art.19 della L.R.
21/09/2005 n.7.

5. Di dichiarare la presente deliberazione esecutiva a pubblicazione avvenuta, ai sens



dell’art.20 c.4 dellaL.R. 21/09/2005 n.7.

Di dare atto che nel procedimento in oggetto il Responsabile del procedimento unitamente ai
membri del Consiglio di Amministrazione dichiarano I’insussistenza di situazioni, anche
potenzidli, di conflitto di interesse e di non presentare cause di incompatibilitaa sensi della
normativa vigente in materia, del Codice di comportamento e del Piano triennale per la
prevenzione della corruzione adottati dall’APSP Casa di Soggiorno Suor Filippina di
Grigno.

Di pubblicare il presente atto sul sito internet dell’APSP, ai sensi del combinato disposto
dall’art.32 della L.69/2009 e dall’art.20 della L.R. 7/2005 cosi come modificato dall’art.1
letterae) dellaL.R. n.9/2016.

Di dare atto che avverso ala presente deliberazione sono ammessi | seguenti ricorsi da parte
di chi abbia un interesse concreto ed attuale:

opposizione a Consiglio di Amministrazione, entro il periodo di pubblicazione;
ricorso entro 60 giorni a Tribunale Amministrativo Regionale di Trento, a sensi degli
artt.13 e 29 del D.Igs. n. 104 del 02.07.2010;

ricorso straordinario entro 120 giorni al Presidente della Repubblica, ai sensi dell’art. 8 del
D.P.R. n. 1199 del 24 novembre 1971.



Parere ai sensi ed effetti art. 9 della L.R. 21.09.2005, n. 7
M In ordine al presente provvedimento si esprime parere tecnico-amministrativo favorevole.

M In ordine al presente provvedimento si esprime parere contabile favorevole.

IL DIRETTORE
f.to Anna Corradini

Parere ai sensi ed effetti art. 14 comma 1 dello Statuto
M In ordine al presente provvedimento si esprime parere favorevole sotto il profilo della
legittimita.

IL DIRETTORE
f.to Anna Corradini

Letto il presente verbale, approvato e firmato dai membri del Consiglio presenti e dal Direttore.

Nominativo carica firma
- VOLTOLINI FEDERICA - Presidente f.to Voltolini Federica
- MINATI LUCIA - Vicepresidente f.to Minati Lucia
- IACONA IGNAZIO - Consigliere f.to lacona Ignazio
- NOVELLO ANNA - Consigliere f.to Novello Anna
- FATTORE STEFANO - Consigliere f.to Fattore Stefano
- CORRADINI ANNA - Direttore f.to Anna Corradini

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
(art. 20 comma 1, L.R. 21.09.2005, n. 7)
Certifico, io sottoscritto Direttore, che copia del presente verbale, regolarmente registrato nel Repertorio
degli atti pubblicati all'Albo, viene pubblicata all'Albo della A.P.S.P. per dieci giorni consecutivi

dal 18/04/2025 al 28/04/2025

IL DIRETTORE
f.to Anna Corradini

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
Si certifica che la presente deliberazione € immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 20 comma 5 della
L.R. 21.09.2005n. 7
IL DIRETTORE
f.to Anna Corradini

Copia conforme all’'originale in carta libera per uso amministrativo.
IL DIRETTORE
f.to Anna Corradini
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Dal 01/01/2024 Al 31/12/2024
(Artt. 2424 e 2424-bis)

ATTIVO

A) IMMOBILIZZAZIONI
1) IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI

COSTI DI CONCESSIONI E LICENZE
COSTO DI LICENZE E PROGRAMMI
Software in concessioni e in licenza
Fondo amm.to software in conces. e licen
1) IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI
TERRENI E FABBRICATI
FABBRICATI
Fabbricati istituzionali
Fondo amm. fabbricati istituzionali
IMPIANTI E MACCHINARI
IMPIANTI E MACCHINARI
Impianti e macchinari specifici reparto
Fondo amm. imp. e macch. specifici rep.
Impianti e macchinari generici
Fondo amm. impianti e macchin. generici
Sistemi telefonici
Fondo amm.to sistemi telefonici
ATTREZZATURE DIVERSE
ATTREZZATURE SANITARIE
Attrezzatura sanitaria
Fondo amm. attrezzatura sanitaria
ATTREZZATURA TECNICA
Attrezzatura tecnica
Fondo amm. attrezzatura tecnica
ATTREZZATURA GENERICA
Attrezzatura generica
Fondo amm.to attrezzatura generica
ATTREZZATURA PIANA BIANCHERIA
Biancheria
Fondo amm.to biancheria
MOBILI E MACCHINE
MOBILI ED ARREDI
Mobili ed arredi reparto
Fondo amm. mobili ed arredi reparto
Mobili ed arredi uffici
Fondo amm. mobili ed arredi uffici
Mobili ed arredi vari
Fondo amm. mobili ed arredi vari
MACCHINE UFFICIO
Macchine d'ufficio elettroniche/digitali
Fondo amm. macchine elettroniche/digital
ALTRI BENI MATERIALI
AUTOMEZzI
Automezzi e veicoli da trasporto
Fondo amm. automezzi e veicoli da trasp.
ALTRI BENI MATERIALI
Altri beni materiali < ad € 516,46
Fondo amm. altri beni < ad € 516,46
11l) IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE
PARTECIPAZIONI
ALTRE IMPRESE
Partecipazione UPIPA
CREDITI IMMOBILIZZATI
Crediti v/inpdap per anticipi TFR

Anno in corso

7.190.404,53
5.553.977,68
0,00

0,00

0,00
23.813,80
-23.813,80
5.353.236,51
5.266.664,48
5.266.664,48
5.277.089,43
-10.424,95
2.490,63
2.490,63
6.703,20
-5.649,12
19.085,66
-17.649,11
7.454,53
-7.454,53
27.088,22
5.880,11
408.732,96
-402.852,85
20.810,00
143.033,18
-122.223,18
398,11
6.471,78
-6.073,67
0,00
1.692,00
-1.692,00
56.993,18
55.472,36
663.369,46
-639.483,84
65.177,08
-65.003,22
39.045,72
-7.632,84
1.520,82
16.169,60
-14.648,78
0,00

0,00
56.929,60
-56.929,60
0,00
115.266,57
-115.266,57
200.741,17
200.741,17
826,24
826,24
199.914,93
199.914,93

Pag. 1
16/04/2025

b



CASA DI SOGGIORNO SUOR FILIPPINA DI GRIGNO A.P.S.P. Pag. 2 k
GRIGNO  (TN) 16/04/2025

Stampa Bilancio

Dal 01/01/2024 Al 31/12/2024

(Artt. 2424 e 2424-bis) Anno in corso

B) ATTIVO CIRCOLANTE 1.630.531,16
1) RIMANENZE 9.363,72
MATERIE PRIME SUSSIDIARIE DI CONSUMO 9.363,72
MATERIE PRIME 9.363,72

Scorte presidi per incontinenza 2.748,69

Scorte prodotti igene personale 1.031,30

Scorte detersivi e materiale lavanderia 1.218,18

Scorte diverse 1.402,15

Scorte divise per il personale 2.963,40

1) CREDITI 380.831,07
CREDITI VERSO CLIENTI 257.717,72
CREDITI VERSO OSPITI 125.874,35

Clienti Totalizzati 125.874,35

CREDITI VERSO ENTI 1.567,50

Clienti Totalizzati 1.567,50

ALTRI CREDITI GESTIONALI 137.266,87

Fatture da emettere 137.266,87

FONDO SVALUTAZIONE CREDITI ( -) -6.991,00

Fondo svalutazione crediti -6.991,00

CREDITI DIVERSI 117.477,14
CREDITI DIVERSI 117.477,14

Crediti v/PAT per contributi 110.936,47

Crediti diversi 7.250,26

Anticipazione c/ospiti -709,59

CREDITI VERSO ENTI PREVIDENZIALI E ASSIS 0,00
CREDITI V/ENTI PREVIDENZIALI E ASSISTENZ 0,00

CREDITI TRIBUTARI 5.636,21
CREDITI VERSO ERARIO 5.636,21

Crediti v/erario IVA (saldo a credito) 152,40

Erario c/credito DL 3/2020 5.483,81

V) DISPONIBILITA' LIQUIDE 1.240.336,37
1) Depositi Bancari e Postali 1.240.336,37
DEPOSITI BANCARI E POSTALI 1.240.075,12

Cassa Centrale Banca 1.240.075,12

DENARO E VALORI IN CASSA 261,25

Cassa contanti 165,25

Valori bollati e postali 96,00

C) RATEI E RISCONTI ATTIVI 5.895,69
RATEI E RISCONTI ATTIVI 5.895,69
RATEI E RISCONTI ATTIVI 5.895,69
RATEI ATTIVI 5.756,54

Ratei attivi su interessi attivi 5.756,54

RISCONTI ATTIVI 139,15

Risconti attivi diversi 139,15
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Dal 01/01/2024 Al 31/12/2024

(Artt. 2424 e 2424-bis) Anno in corso

PASSIVO 7.190.404,53
A) CAPITALE DI DOTAZIONE 6.086.158,09
PATRIMONIO NETTO 6.086.158,09
PATRIMONIO E RISERVE 6.077.947,81
CAPITALE DI DOTAZIONE 5.233.670,92

Capitale di dotazione 5.233.670,92

RISERVE 844.276,89

Riserve di utili 320.453,42

Fondo di riserva 323.823,47

Avanzo esercizio precedente 200.000,00

RISULTATO D'ESERCIZIO 8.210,28
RISULTATO D'ESERCIZIO 8.210,28

Utile d'esercizio 8.210,28

B) CAPITALE DI TERZI 952.742,81
FONDI RISCHI E ONERI 348.222,17
FONDI PER RISCHI E ONERI 348.222,17
FONDI PER ONERI DIFFERITI 282.217,64

Fondo rinnovo contrattuale 192.764,01

Fondo produttivita personale 72.076,54

Fondo per attivita sociali dipendenti 115,49

Fondo manutenzioni 17.261,60

ALTRI FONDI RISCHI ED ONERI 66.004,53

Fondo rischi per controversie legali 26.004,53

Fondo rischi diversi 40.000,00

TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO 282.434,07
TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO 282.434,07

TFR DIPENDENTI NETTO AZIENDA 282.434,07

Fondo TFR dipendenti 282.434,07

DEBITI 322.086,57
DEBITI VERSO FORNITORI 197.050,68
DEBITI VERSO FORNITORI 45.341,68

Fornitori Totalizzati 45.341,68

DEBITI VERSO FOR. PER FATT. DA RICEVERE 151.709,00

Fatture da ricevere 151.709,00

DEBITI DIVERSI 125.035,89
ERARIO C/IVA 7.102,47

Iva a debito SPLIT PAYMENT 7.102,47

ALTRI DEBITI TRIBUTARI 28.317,65

Erario c/ritenute dipendenti 26.723,34

Erario c/ritenute assimilati 464,11

Erario c/ritenute autonomi 96,00

Erario c/imposta rivalutazione TFR (11%) 472,65

Erario c/addizionale regionale 35,94

Erario c/addizionale comunale 14,61

Erario c/IRES 511,00

DEBITI VERSO ENTI PREVIDENZIALI E ASSIST 80.605,11

Debiti v/INPS 1.348,00

Debiti v/INAIL 1.374,90

Debiti v/IINPDAP CPDEL 58.906,77

Debiti v/IINPDAP FPC 676,46

Debiti v/INPDAP INADEL 9.525,49

Debiti v/INPDAP Contributo solidarieta 201,13

Debiti v/Laborfonds 8.572,36

DEBITI VERSO DIPENDENTI E COLLABORATORI 5.683,49

Personale c/retribuzioni 4.640,87

Personale c/rimborsi spese 42,62

Amministratori e revisori c/compensi 1.000,00

ALTRI DEBITI 3.327,17

Debiti v/sindacato CGIL 104,95



CASA DI SOGGIORNO SUOR FILIPPINA DI GRIGNO A.P.S.P.
GRIGNO  (TN)

Stampa Bilancio

Dal 01/01/2024 Al 31/12/2024
(Artt. 2424 e 2424-bis)

Debiti v/sindacato CISL
Debiti v/sindacato UIL
Debiti v/sindacato Fenalt
Debiti v/sindacato Nursing up
Debiti per cessione Stipendi
Altri debiti

C) RATEI E RISCONTI PASSIVI

RATEI E RISCONTI PASSIVI
RATEI E RISCONTI PASSIVI
RATEI PASSIVI

Ratei passivi
Ratei Ferie
Ratei ore straordinarie

Anno in corso
354,33
288,92

31,97
41,00
450,00
2.056,00
151.503,63
151.503,63
151.503,63
151.503,63
428,50
115.247,43
35.827,70

Pag. 4
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CONTO ECONOMICO

Pag. 5
16/04/2025

A) Valore della produzione 3.473.932,26
RICAVI DA VENDITA E PRESTAZIONI 2.726.273,00
R.S.A. - CASA DI SOGGIORNO 2.687.550,81

R.S.A. - CASA DI SOGGIORNO 2.687.550,81

Retta Sanitaria non auto P.A.T. 1.504.293,00

Retta Sanitaria ospiti fuori PAT 19.032,00

Retta di ricovero 1.164.225,81

SERVIZI SEMIRESIDENZIALI 38.722,19
CENTRO SERVIZI 38.722,19

Tariffa Pasti a Domicilio 38.722,19

ALTRI RICAVI E PROVENTI 747.659,26
CONTRIBUTI ORDINARI RICEVUTI 662.860,55
CONTRIBUTI IN CONTO ESERCIZIO 662.860,55

Contributi in conto esercizio 662.860,55

ALTRI RICAVI E PROVENTI 84.798,71
RIMBORSI SPESE DIPENDENTI 53.148,07

Rimborso personale in comando 17.048,50

Rimborso personale cucina 36.099,57

RIMBORSI SPESE 5.958,66

Rifusione pasti dal personale 3.324,60

Pasti ad esterni 352,80

Rimborso spese varie 2.281,26

RICAVI DIVERSI 25.691,98

Quota Adesione Concorsi 2.125,09

Ricavi Diversi 23.565,85

Abbuoni e arrotondamenti attivi 1,04

B) Costi della produzione 3.486.523,67
CONSUMO DI BENI MATERIALI 68.569,86
ACQUISTI 74.183,43

ACQ. BENI E MATERIALI ATTIVITA' ASSISTEN 38.635,99

Acq. farmaci e materiale sanitario 326,06

Acq. presidi per incontinenza 30.358,92

Acq. prodotti igiene personale 7.951,01

ACQUISTI BENI E MATERIALI PER ATTIVITA' 18.319,87

Acq.detersivi e materiale per lavanderia 11.683,61

Acq. stoviglie, tovagliato e articoli cu 2.790,51

Acq. Biancheria e effetti letterecci 3.047,20

Acq. beni e servizi per animazione 798,55

ACQUISTI DIVERSI 17.227,57

Acq. beni e servizi x manutenzione varia 8.583,39

Acquisto divise per il personale 4.647,18

Acquisto carburanti e lubrificanti 20,00

Acquisti diversi 3.417,68

Dispositivi di Protezione Individuale 559,32

VARIAZIONE DELLE RIMANENZE -5.613,57
VARIAZIONE RIMANENZE PRESIDI PER INCONTI -836,86

Rim.iniziali presidi per incontinenza 1.911,83

Rim.finali presidi per incontinenza -2.748,69

AVANTI CON TUTTE LE RIMANENZE -4.776,71

Rim.finali stoviglie e tovagliato -1.402,15

Rim.iniziali detersivi per lavanderia 1.838,32

Rim.finali detersivi per lavanderia -1.218,18

Rimanenze finali diverse -1.031,30

Rim. finali divise per il personale -2.963,40

SERVIZI 1.063.990,72
PRESTAZIONI SERVIZI ASSISTENZA PERSONA 161.264,48

PRESTAZIONI SERVIZI ASSISTENZA PERSONA 161.264,48

b
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(Artt. 2424 e 2424-bis)

Servizio medico

Servizio infermieri convenzionati
Servizi parrucchiere e callista
Consulenza psicologica
Assistenza religiosa

Assistente sociale in convenzione

SERVIZI APPALTATI
SERVIZI APPALTATI

Appalto pulizie

Appalto lavanderia

Appalto ristorazione

Guardaroba

Rifacimento letti

Appalto smaltimento rifiuti speciali

MANUTENZIONI
MANUTENZIONI

UTENZE

Manutenzione fabbricati

Manutenzione giardino e piante
Manutenzione ascensori

Manutenzione estintori

Manutenzioni automezzi

Manutenzione attrezzature e impianti
Manutenzioni macchine ufficio

Canoni assistenza software-hardware CED

UTENZE

Spese telefoniche e traffico dati
Energia elettrica

Gas metano

Acqua, fognatura e depurazione
Rifiuti solidi urbani

CONSULENZE E COLLABORAZIONI
CONSULENZE

Consulenze tecniche

Consulenze igene e sicurezza
Consulenze amministrative e gestionali
Consulenze qualita

Consulenze formazione

Consulenze RSPP

Responsabile Protezione Dati

COLLABORAZIONI

Direttore in convenzione

ORGANI ISTITUZIONALI
AMMINISTRATORI

Compensi amministratori
INPS su compensi amministratori

REVISORI

Compenso revisore dei conti

SERVIZI DIVERSI
SERVIZI DIVERSI

Assicurazione fabbricati

Assicurazione automezzi e kasko
Assicurazione personale e amministrat
Assicurazione volontari

Spese per concorsi

Altre spese per servizi

COSTO PER IL PERSONALE

SALARI E STIPENDI

STIPENDI PERSONALE

Anno in corso
65.101,63
55.724,37
12.014,84

9.971,18
500,00
17.952,46
525.727,60
525.727,60
94.029,12
39.132,72
342.000,20
23.566,20
25.194,00
1.805,36
56.254,82
56.254,82
1.520,12
915,00
16.982,89
1.366,40
592,47
10.606,41
475,80
23.795,73
130.536,03
130.536,03
6.920,49
21.953,75
54.395,05
29.601,92
17.664,82
117.969,27
46.521,39
2.793,80
2.192,75
14.863,12
10.370,04
10.370,04
2.440,00
3.491,64
71.447,88
71.447,88
41.637,70
39.035,70
33.359,60
5.676,10
2.602,00
2.602,00
30.600,82
30.600,82
4.449,00
2.545,00
20.162,00
994,00
1.544,06
906,76
2.313.167,17
1.635.357,99
1.635.357,99

Pag. 6
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CASA DI SOGGIORNO SUOR FILIPPINA DI GRIGNO A.P.S.P.

GRIGNO  (TN)

Stampa Bilancio

Dal 01/01/2024 Al 31/12/2024
(Artt. 2424 e 2424-bis)

Stipendi personale parasanitario
Stipendi personale assistenziale
Stipendi personale servizi generali
Stipendi personale amministrativo
Stipendio coordinatore dei servizi

ONERI SOCIALI
ONERI SOCIALI PERSONALE

INAIL

INPS

T.F.R.

Oneri sociali personale parasanitario
Oneri sociali personale assistenziale
Oneri sociali personale servizi generali
Oneri sociali personale amministrativo
Oneri sociali coordinatore dei servizi

INAIL personale parasanitario
INAIL personale assistenziale
INAIL personale servizi generali
INAIL personale amministrativo

INPS personale parasanitario
INPS personale assistenziale
INPS personale amministrativo
INPS personale servizi generali

T.F.R. PERSONALE

TFR personale parasanitario
TFR personale assistenziale
TFR personale servizi generali
TFR personale amministrativo
TFR coordinatore dei servizi

ALTRI COSTI
ALTRI COSTI PERSONALE

AMMORTAMENTI

Contributi fondo pensione parasanitario
Contributi fondo pensione coordinatore
Contributi fondo pensione assistenziale
Contributi fondo pensione serv. generali
Contributi fondo pensione amministrativo
Contributo di solidarieta

Spese per visite mediche dipendenti
Spese di formazione personale

Altri costi personale

Sanifonds

AMMORTAMENTI
AMM. IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI

Amm.to Software

AMM.TO IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI

Amm.to fabbricati istituzionali

Amm.to impianti e macc. specifici repart
Amm.to impianti e macchinari generici
Amm.to mobili ed arredi reparto
Amm.to mobili ed arredi uffici

Amm.to mobili ed arredi vari

Amm.to attrezzatura sanitaria

Amm.to attrezzatura tecnica

Amm.to attrezzatura generica

Amm.to macchine uff. elettroniche/digit.
Amm.to sistemi telefonici

Amm.to altri beni materiali < € 516,46

ONERI DIVERSI DI GESTIONE

Anno in corso
402.840,27
957.413,13
130.208,36
105.568,56

39.327,67
442.578,01
421.751,05
105.846,88
251.319,68

26.411,03

27.836,76

10.336,70

14.345,24

4.000,89
8.731,63
1.082,16
530,56
6.481,72
1.204,39
4.370,52
370,38
536,43
21.610,50
21.610,50
-4.553,39
20.485,17
1.333,88
1.642,91
2.701,93
213.620,67
213.620,67
3.877,72
657,30
6.580,60
1.941,36
1.971,56
2.130,00
1.327,00

11.870,34

176.992,79
6.272,00
20.896,11
20.896,11
292,80
292,80
20.603,31
1.565,62
351,36
515,14
2.217,51
50,98
2.342,74
3.381,91
4.744,25
312,03
1.840,85
607,50
2.673,42
19.899,81
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Anno in corso

Pag. 8
16/04/2025

ONERI DIVERSI DI GESTIONE 19.899,81
IMPOSTE E TASSE 2.044,13
Imposta di bollo, di registro, ecc. 1.836,00
Tasse di circolazione automezzi 204,00
Tassa di concessione governativa 4,13
ALTRI ONERI 17.855,68
Spese postali 79,35
Oneri bancari 734,50
Acquisto cancelleria 2.247,02
Giornali, riviste e pubblicazioni 372,65
Quote di adesione ad associaz. di categ. 10.759,36
Abbuoni e arrotondamenti passivi 2,92
Sanzioni e multe 206,34
Oneri di gestione vari 3.453,54
DIFFERENZA tra VALORE e COSTI di PRODUZIONE (A-B) -12.591,41
C) Proventi e oneri finanziari
16) Altri proventi finanziari 25.651,59
PROVENTI FINANZIARI 25.651,59
ALTRI PROVENTI FINANZIARI 25.651,59
Interessi Attivi su Conto Corrente 25.651,59
17) Interessi e altri oneri finanziari 17,90
INTERESSI PASSIVI 17,90
ALTRI INTERESSI PASSIVI 17,90
Altri interessi passivi 17,90
TOTALE PROVENTI e ONERI FINANZIARI (15+16-17%17bis) 25.633,69
RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE (A-B+*C+D+E) 13.042,28
Imposte sul reddito -4.832,00
IMPOSTE SUL REDDITO -4.832,00
IMPOSTE SUL REDDITO -4.832,00
IMPOSTE SUL REDDITO -4.832,00
Imposta IRES istituzionale -2.890,00
Imposta IRES commerciale -1.942,00
Risultato d'esercizio 8.210,28
UTILE DI ESERCIZIO ECONOMICO 8.210,28
UTILE DI ESERCIZIO ECONOMICO 8.210,28
UTILE DI ESERCIZIO ECONOMICO 8.210,28
Utile di esercizio economico 8.210,28

UTILE DI ESERCIZIO DEL PERIODO

8.210,28




BILANCIO

AL 31 DICEMBRE 2024

NOTA INTEGRATIVA




Signori Consiglieri,

la Legpe Regionale n.7/2005 ha introdotto, tra le alire, I"ordinamento finanziario e contabile
delle ariende improntato su un contabilith di tipe economico, basato sul metodo delle partita doppia.
La sperimentazione di tale sistema & stata effettuata nel corse del 2007 ¢ a seguito del controllo
sulla documentazione attestante la tenuta della contabilitd economica in forma sperimentale durante
quel pertado, la Giunta Provineiale di Trento ha esonerato in via definita Ia Casa di Soggiome Suor
Filippina di Grigno alla tenuta della contabilitd finanziana per 'esercizio 2008, A partire da allora
la contabilith di questa aziendn viene gestita solo con il sistema di tipo cconomico, cosl come
prescritto dalla normativa sopra richiamata.

Dalle risultanze contabili 51 evidenzia che nel corso del 2024 questa azienda ha eomseguito
un nisultato economico positive di euro 13.042.28 da cul vanno dedotte le imposte sul reddito di
competenza per un tolale di euro 4.832,00, con conseguente risultalo positivo di curo 8.210,28.

Alla formazione dell'vtile dell'esercizio 2024 hanno concorso | componenti negativi ¢
positivi di reddite analiticamente evidenziati nel conto economico.

L'AP.5.P Casa di Soggiomo Suor Filippina di Grigno nasce ufficialmente il 01/012008, a
seguito della trasformazione defla natura giuridica dell’ Ente, da 1.P.AB. ad A PSP,

Lo Statute aziendale, adottato con deliberazioni del Consigho di Amministrazione n.30 del
14/06/2007 ¢ ndb del 30102007 {approvazione della Giunta Regionale con deliberarione n.351
del 27/11/2007) ¢ siato apgiornato a pid riprese; prima nel 2014 con approvazione della Giunta
Regionale attraverso la deliberazione n.13 del 21/01/2015 poi nel 2017 con approvazione della
Giunta Regionale attraverso la deliberazione n.45 del 16/03/2017 (iscrizione nel registro provinciale
delle APSP in data 21/03/2017) ed infine nel 2020 dalla Giumta Regionale con deliberazione n.66
del 297042020

All'art.7  dello Statuto  sono  previsti quali organi  dell"Azienda il Consiglio di
Amministrazione, il Presidente, il Direttore e I'Organo di Revisione, mentre all’ant.8 comma 2 ¢
stabilite che il Consiglio di Amminisirazione & composto da 3 membri nominati dalla Giunts
Provinciale di Trento su designazione motivata del Comune di Grigno che individua il Presidente
designato.

Con ["anno 2023 ha tenminato il proprio mandato il terzo Consiglio di Amministrazione
dell’azienda, insediatosi in data 13/06/2018. 11 successivo Consiglio di Amministrazione, tutiors in
carica, 51 & insediato in data 13/06/2023 nelle persone dei signori: i

Voltolini Federica, con lunsioni di Presidente;
—  Minati Lucia:
= lacona Ignazio;
— Novello Anna

Ad insediamento avvenuio, il muove Presidente con decreto n2 del 01/03/2024 ha poi
nominato il Viee Presidente nella persona della sig.ra Minati Lucia



FEHERF

CRITERI DI FORMAZIONE

Il Bilancio di Esercizio 2024 ¢ siato redatto sulla base di quanto previsto dall'articolo 40
della Legge Regionale 21 settembre 2005, n. 7 “nuovo ordinamento delle istituzioni pubbliche di
assistenza e beneficenzs — ariende pubbliche di servizi alla persona” e dagli art. 10, 11,12, 13 ¢ 13
bis del Decreto del Presidente della Regione n4/L del 13/4/2006 “Approvazione del regolamento di
esecuzione concernente la comtabilitd delle aziende pubbliche di servizi alla persona”, cosi come
modificato dal D.P.Reg. 17 marzo 2017, n.7.

La presente nota integrativa accompagnatoria al Bilancio chiuso al 31/1272024 ¢ stata
redatta sulla base dell'art.13 del Decreto del presidente della Regione n. 4/L del 13/4/2006 ¢
s&.1mim., 1l quale recita:

“La nota integrativa deve essere redatta secondo quante previsto dall’articolo 2427 del
Codice Civile e deve indicare altresi le motivazioni degli scostamenti pigi significativi rispetto al
budget™,

FEp o

In riferimento alle indicazioni richieste dall'art. 2427 c.c., si precisa quanto segue:

1) Criteri applicati nella valutazione delle voci del bilancio, nelle rettifiche di valore ¢ nella
conversione dei valori non espressi all'origine in monets avente corse legale nello Stato.

I eriteri di valutazione applicati alle voci del bilancio rispettano pienamente il dettato di col
all'art. 2426,

La valutazione delle voei di bilancio é stata fatta ispirandosi a eriteri generali di prudenza ¢
competenza, nella prospettiva della continuazione dell'atfivitd nonché fenendo conto della funzione
economica dell’elemento dell"attivo o del passivo considerato,

L'applicazione del principio di prudenza ha comportato la valutazione individuale degli
elementi componenti le singole poste o voci delle attiviti o passivith, per evitare compensi tra
perdite che dovevane essere riconosciute e profitti da non riconoscere in quanto non realizzat,

In ottemperanza al principio di competenza, l'effetto delle operazioni e degli altri eventi &
stato rilevato contabilmente ed attribuito all'esercizio al quale tali operazioni ed evemti si
rifeniscono. ¢ non a quello in cul 51 concrelizzano 1 relativi moviment di numerario (incassi e
pagamenti).

La continuita di applicazione dei criteri di valutazione nel tempo rappresenta elemento
necessario ai find della comparabilith dei bilanci dell’Ente nei vari esercizi.

La valutazione tenendo conto della funzione economica dell’elemento dell'attivo o del
passivo considerato che esprime il principio della prevalenza della sostanza sulla forma -
obbligatonia laddove non espressamente in contrasto con altre norme specifiche sul bilancio -
consente la rappresentazione delle operazioni secondo la realtd economica sottostante ghi aspetti
formali.

In particolare, i enteri di valutazione adottati nella formazione del bilancio sono stati i
sepUehti.

Immuohilizzazioni

LS ]



Tarmaiteriali
Sono contabilizcati | software in concessione ¢ in licenza,

Materiali - Beni immobill

Sono contabilizzati in base a quanto previsto dall’articolo 28 comma 2, D.P.Regione n. 4/L.
del 13/4/20066 come modificato dal D.P.Regione n. 1271 del 13/12/2007 che prevede:

“l beni immobili realizzati o acquisiati dall’lPAB prima della data in ¢cui ha effetto
I"iscrizione dell’ Azienda nel registro di cui all'articolo 18 della legge, avvenuta come gia detio il
01.01.2008, quelli che siano ultimati entro un anno dalla stessa data, nonché gquelli che entro lo
stesso termine 1 Comuni trasferiscanc all’ Arzienda a qualsiasi titolo, non sono ammaortizzati @ sono
contabilizzati nello stato patrimoniale secondo 1 seguenti cnten:

a) fabbricati: valore catastale, determinato secondo 1 criteri della disciplina dell'imposta
comunale sugli immobili, anche ze l'imposta per qualche motivo non é dovata, moliiplicato per 3;

b) aree fabbricabili: valore catastale, determinato secondo i criteri della disciplina
dell'imposta comunale sugli immobili. anche se I'imposta per qualche motive non & dovuta;

¢) terrent agricoli: valore determinato moltiplicando la rendita dominicale agpiomata per 75
ed il prodotto ottenuto per 5.7

Materiali — Beni mohifi

Soene contabilizzat in base a quanto previsto dall’articolo 28 comma 4, D.P.Regione n. 4/L
del 1342006 come modificato dal D.P.Regione n. 12/1 del 13/12/2007 che prevede:

“l beni mobili acquistati dall’lPAB prima della data in cui ha effento iscrizione
dell’ Azienda nel registro di cui alfarticolo 18 della legge, si intendono interamente ammortizzati, e
sond contabilizzat nello stato patnmoniale al valore di acquisto.”

Operazioni di locazione Mnanziaria (leasing)
La societd non st avvale dello strumento della loeazione finanziaria.

Crediti
Sono esposti al presumibile valore di realizzo.

Dehiti
Sono rilevati al loro valore nominale.

Ratei e risconti
Somo calcolati secondo la competenza,

Rimanenze di magazzino
Sono valutate applicando [Multimo costo di acquisto,

Partecipazioni

Le partecipazioni iscrtte nelle immebilizzazioni rappresentanc un investimento duraturo e
strategico da parte della societd e sono iscritte al costo di acquisto.

Le partecipazioni iscritte al costo di acquisio non sono state svaluiate perché non hanno
subito aleung perdita durevole di valore,

Fondo TFR
E' contabilizzato in base a quanto previsto dall’articolo 28 comma &, D.P.Regione n. 4/L del
1342006 come modificato dal D.P.Regione n. 12/L del 13/12/2007 che prevede:



“Il valore del fondo TFR & determinato dolla somma delle quote spettanti a ciascun
dipendente™,

Rappresenta l'effettive debito maturato verso i dipendenti in conformita di lepge e dei
contrath di lavoro vigenti, considerando ogni forma di remunerazione avente carattere continuativo,

Il fondo corrisponde al totale delle singole indennitd maturate a favore dei dipendenti alla
data di chiusura del bilancio ed & pari a quanto si sarebbe dovuto corrispondere ai dipendenti
nell'ipotesi di cessazione del rapporio di lavoro in tale data.

Impaoste sul reddito

Le imposte sono accantonate secondo le aliquote e le norme vigenti e riguardano attivita di
erogazione der pasti a dipendenti ¢ personale esterno e per il servizio domiciliare tramite
convenzione con la Comunita di Valle ¢ i redditi da fabbricati in quanto le attivita istituzionali non
sono soggetic ad imposta.

Riconoscimento dei ricavi
I ricavi di natura finanziaria e quelli derivanti da prestazioni di servizi vengono riconosciuti
in base alla competenza temporale,

Criteri di conversione dei valori espressi in valuta
Non vi soni crediti e 1 debiti espressi originariamente in valuta estera,

In merito alle singole poste, si precisa quanio segue:

ATTIVD
A) IMMOBILIZZAZIONI
L IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI

L. ente non & proprictario né di titoli né di altre forme di investimento finanziario.

I IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI

Sono contabilizzati in base a quanto previsto dall’asticols 28 comma 2, D.P,Regione n. 4/L
del 153/4/2006 come modificato dal [P, Regione n. 12/L del 137122007 che prevede:

“1 beni immobili realizzati o acquistati dall'IPAB prima della data in cui ha effetto
liserizione dell” Azienda nel registro di cui all'articolo 18 della legge, quelli che siane ultimati entro
un anno dalla stessa data, momcheé quelli che entro lo stesso termine i Comuni trasferiscano
all' Azzienda a qualsiasi titolo, non sono ammortizzati ¢ sono contabilizzati nello stato patrimoniale
secondo 1 seguenti criterni:

a} fabbricati: valore catastale. determinato secondo i criteri della discipling dellimposta
comunale sugli immobili, anche se I'imposta per qualehe motive non & dovuta, maltiplicato per 3;

by arec fabbricabili: valore catastale, determinato secondo i criteri della disciplina
dell'imposta comunale sugl immobili. anche se l'imposia per qualche motive non @ dovuta;

¢} terreni agricoli: valore determinato moltiplicando la rendita dominicale aggiomata per 75
ed il prodotto ottenuto per 5.

i



51 evidenzia di sepuite il prospetto fabbricato istituzionale indicato nello stato patnmoniale al

01/01/2024:
| N, Diati anagraficl Particella Conststenza Superficic Rendita
L edificiale
I | Casa di soggiomo suor filipging IEd I B.5052 me 4,600 my Ewra 22.933,23
di Grigng — APSP

Si evidenzia di seguito il prospetto fabbricato istituzionale indicato nello stato patrimoniale al

IN22024:
| N. Dati anagrufic Perlicelln Consisbenza Swperhicie Hendita
edificiale
I Caza di Sozgsomo Suor Filipping J84 18502 me 4601 mag Earg 2293323
(diGrigno~APSP |

Si richiama I'articolo 28 del Regolamento concernente la contabilitd economica delle
aziende pubbliche di servizi alla persona, approvato con [.P.Reg. 13/04/2006 n 4L ¢ da ultimo
misdificato con DUP Reg. 1703/2017 n.7, che siabilisce: comma 4 — 5 beni immobili acquistati
dall'IPAB prima della data in cui ha effetto iscrizione dell” Azienda nel registro di cui all’anticolo
18 della legge, si intendono interamente ammortizzati, e sono contabilizzati nello stato patrimoniale
al valore di acquisto o conferimenta”™ comma 5 — “le valutaziont effettuste @i sensi dei precedenti

commi 2, 3 & 4 son0 manlenule nel bilanct successivi™,

I cespiti acquistati nel 2024 sono stati assopgettati ad ammortamento fiscale secondo la

percentuale prevista nella tabella di seguito evidenziata:

Descrizione Percentuale di

——— ——s—— | ammortamento
Altrezzalura sanitaria 12,50 %
Altrezzatura lecnica 12,00 %
Attrezzatura generica 12,50 %
Automezzi e veicoli da trasporto 10,00 %
Fabbricati istituzionali 3,00%
Impianti ¢ macchinan generici ! 12,50 %
Macchine d'ulficio eletironiche 20,00%
Mobili ed arredi uffici 6,00%
Mobili ed arredi reparto 6, 00%,
Mobili ed arred: vari i, (0%
Sistemi telefonici 20.00%
Software in concessione ¢ in licenzn 20,0004,
Beni di valore inferiore ad € 516,46 1O, 00 %




['ammaontare dei contributi provinciali (L.P. n.14/1991 e L.P. n.6/1998) relativi a cespiti
acquistall dall’azienda € stato imputato a deconto del costo “storico™ degli stessi e per effetto di
questa modalita di rilevazione le quote di ammortamento sono caleolate sul costo del bene al netto
del contributo, senza che quest’ultimo trovi esplicita evidenza nel conto economico.

LI IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE

Le Immobilizzaziom finanziarie accolgono le quote di partecipazione dell’ Azienda pubblica
di Servizi alla Persons “Casa di Soggiomo Suor Filippina di Grigno” nella societd Unione
Provinciale Istituzioni per 'Assistenza - U.P.LP.A. sc. con sede a TRENTO in Via Sighele, 7 -
[serizione alla C.C.LA A di Trento n. 13672000 C.f e p. IVA 01671390223,

L'UP.I.P.A. rappresenta il luogo dincontro delle A P.S.P. {ex [LP.A.B.) della Provincia di
Trento e delle altre istituzioni (pubbliche e private) non aventi scopo di lucro che operano
prevalentemente nel seltore socio — assistenziale e sanitario. E stata costituita nel 1970 ¢ s &
trasformata nel 1999 in Societh cooperativa, si propone di coordinare Pantivith dei soci e proporre
idones soluzioni ai problemi emergenti, di attuare forme di collegamento e di solidarietd tra gli
associaty, di rappresentare e tutelare gli interessi di questi ultimi nella contratiazione sindacale.
L'Unione coopera inoltre ad ogni iniziativa sociale nel settore dell'assistenza e si cura di predisparre
programmi per la ricerca, la formazione ¢ 'aggiornamento del personale degli enti associati. Gli enti
associati sono principalmente Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona: tali realid rappresentano
un segno della cultura della assistenza e della solidarietd che ha permeato per secoli le comunita
trentine. Da qualche anno fanno parte della societi anche istituzioni private che operano nel settore
socio — assistenziale. Le quote di partecipazione sottoscritte presso la societd cooperativa ULP.LP.A.
sono pan a n.16, del valore di € 51,64 cadauna, per un importo complessivo pari a € 826,24 al
L T22023.

Fra le immobilizzazioni finanziarie viene inclusa la voece “Crediti vInpdap per anticipi
TFR" pari ad € 19991493 al 31/12/2024, Tale voce riguarda i crediti che I"azienda vania nei
confronti dell'TNPDAP, gestione ex INADEL, a seguito di anticipazione a vari dipendenti del TFR
per la parte a carico dell’ente previdenziale predetio.

B) ATTIVO CIRCOLANTE
RIMANENZE
Meterie prime, sussidiarie ¢ di consumo - Mergi

Sono valutate al costo di acquisto (calcolato secondo i criteri di cui all'art. 2426, 1" comma,
n 1), con applicazione del metodo F.LF.O.: "first in - first outprimo entrato primo uscito™ in
quanto gli ultimi aumenti dei prezzi dei beni non consentono una diversa valutazione per non avere
conscguenze sulla veridicit del bilancio, L'Eme pone attenzione 3 mantenere una giacenza minima
del materiale di consumo atta a soddisfare e garantire un buon funzionamento dell attivita

Viene indicalo:

= il valore delle scorte di magazzing presso 1"Ente relative a detersivi per lavanderia e presidi
per incontinenza al 31 dicembre.

farticolo 2427, primo comma, 7.4 o)

CONSISTENZA INIZIALE al 01/01/2024 € 3.750,15
Variazioni dell'esercizio € 5.613.57
CONSISTENZA FINALE al 31/12/2024 £ 9.363,72



CREDITI CHE NON COSTITUISCONG IMMOBILIZZAZIONI

Tra le voor del conto Creditt viehenti vengono indicati 1 erediti verso gl utenti della Casa di
Sogeiorno Suor Filippina di Grigno, credifi verso dipendenti per il imborso ded pasti erogati, creditl
verso Comunita Valsugana ¢ Tesino per pasti SAD. Comune di Grigno e Comune di Ronchi
Valsugana per la somma complessiva di € 127,441,835,

Inoltre nel conto fatture da emettere viene indicato quanto segue;

FATTURE DA EMETTERE AL
31122024
APSP. “PICCOLO £ 193810 Rimborso arretrati anni 2022 ¢ 2023 ex
SPEDALE" : | diretione
G Rimhorso arretrati anni 2022 ¢ 2023 ex
AP.S.P. "SAN GIUSEPPE € L93R30 | diretiore
g x  Finunziamento ospiti autosufficienti
APSS € 314,62 luglin/dicembre 2024
Finanziamento ospiti non autosufficient
i i dicembre 2024 incluso recupero 1anffario
AZIENDA ULSS | € 6344 ﬂ{]E Rette ospite fuori PAT settembre/dicembre
DOLOMITI e -
. ; | Ritenute 0,5% su fatture emesse nel periodo
: 2
Comunita Valsugana e Tesino € 281.51 maggic 2023 — dicembre 2024
RISTO 3 - Ristorazione del € 1714 Dhistacco nostro cuoco — Rientro di
Trentmo - 5.0, RISTO 3 . dicembre 2024
TOTALE € 137.266,87

Tali fatture pur essendo di competenza dell’esercizio 2024 verranno emesse nel corso del
2025,

[l conto “Fordo svalutazione crediti” quantificato in via prudenziale in € 6.991.00.

Alla voce “erediti v PAT per contributi” viene indicato 'importo di € 110.936,47 relativo
per € 110,037,100 al contributo per adeguamenti contratiuali ed per € 899,37 quale saldo intervento
3N

Alla voce “erediti diversi” viene indicato I'importe di € 7.250.26 relativo per € 326,06 al
rimborso della fornitura di ossigeno, per € 6.899,20 al contributo Sanifonds 2024 ¢ per € 25,00 alla
quota adesione concorso ermoneamente incassala da altro Ente.

Alla voce “anticipazione c/ospiti™ viene indicato I"importo di - € 709,59 relativo al costo dei
farmaci del mese di dicembre che sono stati addebitati nella retta di dicembre ma il cui conto dalla
farmacia & pervenuto in gennaio 2023,

Alla voce “crediti werario T'VA (salde a credito)” viene indicato 'importo di € 152,40 quale
credito nsulante dal maggior acconto Iva versato a fine dicembre.

Alla voce "erario ofcredito DL 3720207 viene indicate 'imporio di € 5.483,81 guale credito
nsultante dagli stipendi anno 2024,

51 preciza che non sono state effettuate operazioni che prevedono I'obbligo di retrocessione
a termine, tutti 1 credit sono incassabili in ltalia, azienda non ha intrattenuto rapporti di natura
commerciale 0 Ainanziaria in valuta,

1 crediti sono stati valutati al presunte valore di realizzo che corrisponde al valore contabile.



farticelo 2427, primo comma, n.4 c.c.)

CONSISTENZA INLZIALE al 010172024 € 380.080.66
Variazioni dell'esercizio (3 750.41
CONSISTENZA FINALE al 3171272024 € IR0.831.07

Detio conto risulta dalla somma delle seguenti voc;

fart, 2427 primo comma, n.tcc.)

Descrizione Entro 12 mesi Oltre 12 mies Olire 5 anni Torale

Crediti verso clienti | € 24482587 | € 12.891,85 €257.717.72
{decurtato del fondo
svplutarione n:redi_:_i_';! | |
Crediti diversi E117.477,14 B € 117.477.14

| Crediti ributari € 5.636.21 € 56362

Tutti i erediti sono meassabili in ltalia.

DISPONIBILITA LIQUIDE
Le Disporibilita liquide sono iscritte al valore nominale.

Durante 1l 2024 ¢ stato mantenuto il servizio di economate, in conformita alla normativa in
materia. L'economo, nominato con apposita determimazione del Diretlore ed individuato nella
persona dell’assistente amministrative Marzia Zuliani. pud disporre incassi ¢ pagamenti in contanti
attraverso una cassa contanti aziendale. Le spese minute ¢ straordinarie effettuabili con la cassa
economale sono specificate nell*allegato 1 al vigente Regolamente Coniabilita della Casa di
Soggiomo Suor Filippina di Grigno.

(ltre a quanto sopra previsto, le spese che possono essere effettuate in economia come
definiie dal combinato disposto dall’art.42 della Legge Regionale 72005 e dall’ Art.32 della Legge
Provinciale 19 luglio 1990, n.23.

[1 programma i spesa viene definite semestralmente con specifico provvedimento del
Direttore, tetuto conto del Bilancio di previsione Budget relativo all’anno di riferimento, approvato
dal Consiglio di Amministrazione.

Al 31/12/2024 le disponibilita liquide si possone cosi schematizzare:

Descrizione s 31/12/2024
Cassa contanti e valori bollati e postali £ 261,25
Cassa Centrale Banca €1.240.075,12
| Totale disponibilita liquide . € 1.240,336,37

{eticelo 2427, primo comma, 0.4 c.c.)

CONSISTENZA INFEZLALE al 01/01/,2024 € 1.199.869 54
Varimzioni dell'esercizio € 4046683
CONSISTENZA FINALE al 317122024 € 1.240.336.37
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C) RATEI E RISCONTI ATTIV1

I Ratei ¢ i risconti attivi sono caleolati secondo rigorosi criteri di competenza economica ¢
temporale & 51 nfenscono a quote i provent e di costi comuni all'esercizio in esame ¢ a quello
successivo, di entitd che varia in ragione del tempo,

MNon sussistono al 31/12/2024 ratei e risconti attivi aventi durata superiore a cingue anni.

MNei risconti attivi, per la parte di competenza del futuro esercizio, € indicato |'importo
relative ad alcur rinnovi di abbonamento a rivisie,

MNei rated attivi sono indicati

* ratei attivi su inferessi attivi per € 5.756,54 quali interessi bancari del 4° trimestre 2024;

farticodo 2427, primo comma, n4 c.o)

CONSISTENZA INIZIALE al 010172024 € 617994
Variazion dell'esercizio £ 28435
COMSISTEMZA FINALE al 3171272024 £ 5 R05 40

Deette conlo risulta dalla somma algebrica delle seguenti voci:

[Ratei attivi su interessi ottivi £ 575654
[Risconti attivi diversi € 139,15
PASSIVITA

A. PATRIMONIO NETTO

Le poste del Patrimonio netto hanno subito le movimentazioni illustrate nel prospetio infra
riportato al punto 7-bis della presente Nota integrativa

CAPITALE DI DOTAZIONE (arl. 2427, primao comma, nnd, 7 e 7-bix ec)

[ Saldoal 31/12/2024
£ 6.086.158.09
Descriziong 31/122024
Patrimonio ¢ riserve € 6077978l
Utile (perdita) dell’esercizio £ 821028
Totale € 6.086.158,09

B) CAPITALE DI TERZ1

. FONDI PER RISCHI E ONERI

Accolgono ghi accantonamenti stanziati a fronte di perdite o debiti di esistenza cerla o
probabile. dei quali tunavia alla chivsura dell’esercizio non erano determinabili I'ammontare o la
dota di sopravvenienza.
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In relazione alle seguenti fattispecie vengone indicati:

- Fondo rinnovo contrantusle ammontante ad € 191.357,72, Tale fondo accoglie le risorse
destinate al personale dipendente per progressioni e per rinnove del contratto;

- Fondo produttiviti personale ammontante ad € 72.076,54. Tale fondo accoglie le risorse
destinate al personale dipendente per il miglioramento dei servizi e dell’eflicacia ed cfficienza
dell amministrazione;

- Fondo per attivitd sociali dipendenti ammonta ad € 11549, Accoglie I'importo tratienuto
nel 2016 ad una dipendente quale sanzione disciplinare e destinato ad attivita sociall a favore dei
dipendenti come previsto dall’art. 64 comma 4 del CCPL;

= Fondo manutenzioni ammontante ad € 17.261,60, Detto fondo ereato in anni precedenti é
stato utilizzato pers van interventi di manutenzione;

- Fondo rischi per controversic legali ammontante ad € 26,004,53,

- Fondo rischi diversi ammontante ad € 40.000.00. Accoglie T'accantonamento in via
prudenziale incrente la copertura dei costi del personale non previsto da contribulo provinciale e per
eventuali contestazioni su lavori pubblici efo da parte dei fornitori.

farticelo 2427, primo comma, nd c.c.)

Fonde rinnove contrattuale

CONSISTENZA INIZIALE al 01,/0172024 € 43.003.40
Accanionamenti dell'esercizio onen inclusi € 175.765,29
Utilizzi dell'esercizio £ 26.008.68
 CONSISTENZA FINALE al 31/12/2024 € 192.764.01
Fonde produifivita personale
CONSISTENZA INIZIALE al 01/01/2024 € 84.804.81
Accantonamenti dell’ esercizio oneri inclusi € 532.908,54
Utilizzi dell'esercizio £ 65.636.81
CONSISTENZA FINALE al 31!'11-'”2112-'{_ € 72.076.54
Fondo manutenzioni
CONSISTENZA INIZIALE al 01/01/2024 £ 34.000.00
| Accantonamenti dell'csercizio oneri inclusi € 000
| Ulilizzi dell'esercizio £ 1673840
CDHSISTEHFA FINALE al 31/12/2024 € 17.261,60
Fondo rischi per controversie legali
| CONSISTENZA INIZIALE al 01/01/2024 € 35.000,00
| Accantonamenti dell'esercizio g 0,00

Utilizzi dell'esercizio

€ 899547

CONSISTENZA FINALE al 31/122024 € 26.004 53
Fonda rischi diversi

CONSISTENZA INIZIALE al 01/0172024 £ 40.000,00

Accantonamenii dell'esercizio € 0,00
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Utihza dell'esercizio

£ .00

CONSISTENZA FINALE al 31/12/2024

£ 40,000,000

IL TRATTAMENTO FINE RAPPORTO

Il Trattamento di fine rapporte di lavore subordinato accoglic il debito maturato a tale titolo
verso i dipendenti, in conformitd alle vipenti disposizioni legislative e contrattuali in materia,
Rappresenta |"effettivo debito maturato verso i dipendenti al 31712/2024 al neite di quanto 4

carica dell'TNPDAP gestione ex INADEL,

[l fondo & stato rettificato nel corso del 2024 a seguito di alcune sistemazioni previdenziali e
della conseguente sistemnazione a livello di software paghe,

(articodo 2427, primoe comma, n.d c.c)

CONSISTENZA INIZIALE al 01/01/2024 € 338.140.66
Bettifica fondo a seguito sistemazioni previdenziali -€ 21.637.07
Variazioni durante |’ esercizio -€ 3406952
CONSISTENZA FINALE al 31/1272024 € 282.434.07

I11. DEBITI

I Debiti sono iscnth al valore nominale.

Nei Debiti verso [omitori

1 vengono indicati i debiti verso | fornitori dell’Ente per

£ 45.341,68, Inolire nel conto fatture da ricevere sono comtabilizzate le fatture di competenza
dell*anno 2024 che perverranno nel corso del successivo esercizio per € 151.709,00,

FATTURE DA RICEVERE
AL 31122024

APS.P. 5. Lorenzo e 5, Maria della

Costo direttnee, costo assistente sociale

Misericordia € 215476 e ripartizione cosli concorso 088
Amambiente S.p. A, € 13.699,3] |Senvizio idneo 27 semestre
Pulizie struttura, servizio di rifacimento
AURORA Societa Cooperativa Sociale € 2133044 |lewi, lavanderia, guardaroba ¢ progetto
33D
Bezhani Usela € 230324 E-er:..riﬂlﬁ medice ¢  coordinatore
sAnitario
: Elaborazione ed assistenza stipendi e
CBA.DE&LT- &7, € 235M sistemazione dipendenti su Passweb
Comunita Valsugana ¢ Tesino € 905084 |[Rifiuti solidi urbani 2° semesire
Con.Solida. 8.c.s. € 403200 |Ativith ausiliare ottobre’dicembre
Cristoforetti Servizi Energia S.p.A. £ 2325700 | Manutenzione impianti termici
Di Valerio Mauro € 1.903.20 |Consulenza/formazione personale
Dolemiti Energia S.p.A. € 11.575.85 |Gas naturale ed energia eletirica
FEooopera Socicta Cooperativa € 19544 | Smaltimento rifiuti speciali
Julien Silvio Luigi €  1.590,20 | Servizio infermicristico
Optima Italia S.p.A £ 132,57 | Consumi telefonici
Onofloricoltura Stefani S.5.a. £ 133,65 | Acguisto fiori e piante
Risto 3 5.c. € 3492585 |Servizio mensa

2




Rivera Retamolo Zusan Emestina £ 4450,58 |Servizio infermieristico
Serenity S.p.A. € 274869 | Acguisto presidi per incontinenza
 Stefani Sehastiano £ 240000 |Servizio medico =
TIM S.p.A, | € 40041 |[Consumi telefonici
Tomio Martina € 260200 |Revisore dei conti |
. Corsi, consulenza formazione, qualitd ¢
WPty € 33 |y ancablia Proseslona Bl
Zanghellini Erica £ 00,00 | Consulenza psicologica
| Zucchetti Healtheare S.r.l, £ 15628 | Gestione portale personale
TOTALE € 151.709,00 _.|

Mei Debiti Diversi vengono indicati debiti verso 1"'Erario, verso lstituti Previdenziali, verso
personale dipendente ed aliri debiti cosi suddivisi:

Iva a debito Split Pavment per € 7.102,47 relativa all'1VA sulle fatture di acquisto da versare
all"erario;

Erano ofitenute fiscali dipendenti per € 2672334 relativo a ritenute fiscali sulle
retribuzioni di dicembre;

Erario c/ritenute fiscali assimilati per € 464,11 relativo a ritenute fiscali sui compensi degli
amministratori di dicembre;

Eranio c/mitenute fiscali autonomi per € 96,00 relativo a ritenute fiscali su compensi di
autonomi;

Erarie cfimposta rivalutazione TFR (11%) per € 472,65 relative al saldo dovuto per I"anno
2024:

Erario c/addizionale regionale per € 35,94 relativo a ritenate fiscali sulle retribuzioni di
dicembre;

Erarip e/nddizionale comunale per € 14,61 relative a ritenute fiscali sulle retribuzioni di
dicembre;

Erario ¢/IRES per € 511,00 relativo al saldo dovuto per I'anno 2024;

Debiti v/INPS per € 1.348,00 relativo a debiti previdenziali sulle retribuzioni di dicembre;

Debiti v/INAIL per € 1,374,90 relativo a competenze dell’anno 2024;

Debiti w/INPDAP CPDEL per € 58.906,77 refativi ad oneri inerenti competenze dell”anno
2024;

Debiti v/ INPDAP FPC per € 676,46 relativi ad oneri inerenti competenze dell 'anno 2024;

Debiti w/INPDAP INADEL per € 9.525.4% relativi ad oneri inerenti competenze dell’anno
2024;

Debitn v/INFDAP per contributo solidarieta per € 201,13 relativo a competenze del mese di
dicembre:

Debiti v/Laborfonds per € 8. 572,36 relativo a competenze dell*anno 2024:

Personale ¢/retribuzioni per € 4.640.87 relativo a competenze dell anno 2024;

Personale ¢/rimborsi spese per € 42,62 relativo a competenze dell’anno 2024;

Amministratori ¢ revison ¢/compensi per € 100,00 relativo a competenze dell’anno 2024;

Debiti v/sindacato CGIL per € 104,95 relativo a competenze dell anno 2024;

Debiti v/sindacato CISL per € 354,33 relativo a competenze dell’anno 2024;

Debiti v/sindacato UIL per € 288,92 relativo a competenze dell anno 2024;

Debiti w/sindacato Fenalt per € 31.97 relativo a competenze dell’anno 2024;

Debit v/sindacato Nursing up per € 41,00 relativo a competenze dell’anno 2024;

Diebiti per cessione stipendi per € 450,00 refative a competenze dell’anno 2024;

Altri debiti per € 2,056,040 relativi per € 56,00 a marche da bollo {saldo dovuto per le fatiure
cartacee ed elettroniche emesse e per la vidimazione dei libri contabili) ed € 2.000,00 per compenso
formazione inserimento coordinatore.
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farficeln 2427, prime comma, n.d c.e)

CONSISTENZA INTZIALE al 01/012024 €362.242 38 |
Variazioni dell'esercizio - € 40.155 81
CONSISTENZA FINALE al 31/12/2024 | €322.086,57

Detto conto risulta dalla somma delle seguenti voci:

fare. 2427 primo comma, 0.6 c.c.)

Deserizions Entro 12 mesi Oltre 12 mes-i Ul_tre 5 anni Totale
Debiti verso fornitori | € 192.470,86 £4.57982 | h € 197.050,68
Debiti diversi € 125.03589 € 125.035.89

Tutti @ dehiti sona rivelt a formitor italiani.

C) RATEI E RISCONTI PASSIVI

[ Ratei e | Risconti passivi sono caleolati secondo rigorosi eriteri di compelenza economica e
temporale ¢ st riferiscono a quote di proventi e di costi comuni all'esercizio in esame e a quello
suceessiva, di entitd che varia in mgione del tempo,

Non esistone al 317122024 ratel e risconti passivi aventi durata superiore ai cingue anni,

Mei ratel passivi sono indicate:

» ratei passivi relativi ai bolli e alle spese di tenuta conto servizio di tesoreria anno 2024 per €

74,50, al costo per regolarizzarione polizze 2024 per € 284,00 ¢ costo ANAC per contratti

per € 70,04,

s ralei ferie per € 115.247,43;
* ralei ore straordinarie per € 35.827,70;

farticofo 2427, prime comma, nd c.c.)

CONSISTENZA INIZIALE al 01/01/2024 £ 137.877.71
Variazioni dell'esercizio € 13.625,92
CONSISTENZA FINALE al 31/12/2024 € 151.503,63

Detto conto nsulta dalla somma algebrica delle seguenti voci:

Ratei passivi £ 428.50

Ratei ferie €113.24743

JRatei ore straordinarie € 3582770
BRREk

Non sono mvece presenti immaobilizzazioni espresse in valute diverse dall'euro.

A norma del quinto comma dell'art. 2423 c.c. tutti i valor esposti nel presente bilancio sono
espressi in unita di ewro, con cifre decimali.

F ook ok ok
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CONTO ECONOMICO
Si riporta di seguito il Bilancio consuntivo 2024 econfrontate con il Bilancio preventive annuale

budget 2024, ai sensi dell’art. 13 del Decreto del Presidente della Regione n.4/L del 13/04/2006,

Sono riportate anche Ie differenze intervenule, presentate in termini di scostamento dei singoli

importi per ogni singola voce,

A seguire vengono prese in esame le variazioni pil significative intervenute tra i due prosper

contabili, come pure il raffronto tra lo Stato patrimoniale ed il Conte Economico anmoe 2023 ¢ 2024

BILANCID PREVENTIVD ECONOMICD ANMUALE - BULKSET anno 74 DATI BILANCIO| scostamenta
A) [VAL PROD
1) [RICAV! DA VENDITA E PRESTAZ KON
[0 JRS.A. - CASA D SOGEORND 3 ZES1EIE00 (€ 266755081 |€  sAni4m
020 [SEAVIZ SEMIRESIDENAAL £ TATHOO0 |E 3872019 |4 145010
IV) |INCREMENTO DU M DBILLE 2 AZIONT FER LA VORI INTERNI
010 [INCREMERTO 01 IMMOBIL ZZA SN PER LAVOR BTEE | § E g
V| |ALTRI RICAVI E PHOVENTI
010 [CONTRIBLT ORDMART RICEVUTI 3 274 TR 50 | € 662 ABO55 |  3AIZDS
020 |ALTRI RICAVT E PROVENT] 3 4172500 | € BAJOETT | 43573 1]
(30 |RENGITE PATRIACHAL [3 o G L -
| |TOTALE YALORE DELLA FRODUDGNE & LOPLITO60 | € 347355026 |-€ an2sma e
B) [COSTO DELLA g.%rgﬁg" )
I [CONSUMD By E MATERIALT
il GRS £ TLI0000 | € 74.180,43 | & 20E3 A%
—_[920 [VARISADH DELLE RIMANENIE i BODOOD|E  SE1357[€ 1161357
] |SERVIZI T
010 [PRES TADON SERVE f ASSISTENZA ALLA PERGLMNA 3 0000000 | € 161 264.48 |[€  61.264.20
20 |SERVIZ APFALTATI € 82630000 | € 525 727,60 | € 572 2]
030 [MANUTENZICON € EIGH00| €  cosnakr € 460400 |
UTEMZE £ 12000000 € 1005M, 00 [€  10.536,00
050 [CONSULENZE E COLLABCRAZNI ¥ BRAS000 | € 117 @27 | & 1B.530,07
D60 JOREAHT EETITUACRAL £ 6116200 | &  41.637.70 | €  B.514,30
070 [SERYEE LIWERSI 3 SEEG OO | € J0E00.AZ| € 4065 1B
111} | GODMWENTO BENY 07 TERZT
[ [an EEDNEW BENI O TERE £ - | & = |4 -
W) 0 PER IL PERGONALE
010 [SALAFI E STIPEMIH E 1ATOG00,00 | € 163535700 |€ 164 06759
(20 |OMERT SCCALI Q WO | € MZSTED [€ 4% ZTEM
0% [TFE 5 FEEO0,00 | € 2161050 | € 55 205,50
050 |ALTRI COSTI | AT7500| € JTIENET € TE5EU5ET
AMMORTAMENT!
10 [AMBORTAMENTI [ 40.E5000[ €  20a95.11 |€ 2005008
V) [ACCANTONAMENT]
010 [SWALLITAZIONE CREDITI 5 Z.000,00 | B € 200000
020 [ACCANTONAMENT PER RUSCH £ ~EDOLOD | £ B I 500,00
VII|| ONERS DIVERS] DN GEE TIONE
| [O70 [ONER DWERSI DI GE S TIORE 3 TE7B4.00 | € T9RRGET (£ TTIEH
| |TOTALE COBTI DELLA PRODUZIONE £ 3,097 857,00 | € 3486 520,67 [ 38866667
. |RSULTATO DELLA GESTIONE F3 106, 577,50 |[-€ 1250141 |[€  53.986,09
Gl NZIAR
13 NTI FINANZIA R
B0 [PROVENT! FINANZRER] £ 1600000 €  JAGai %0 |k BESTE
I} |[INTERESSIED ALTRI ONERI FINANZ AR
010 [INTERESSI PASS £ 3 17.60 | € 17.50
Q30 [ALTRIEHER FAHZWA] £ - & - € -
RISULTATO DELLA GES TIONE FINANZARLA [ 16.00000 | €  2R63369 |£ 963360
E ONERI & TRA B
001 [PROVENT £ T
070 [PROVENTI G TRA LD AR £ ¥ 5
062 [ONER & TRA DRDWATR
010 |CMNERE S TRADRDMARI £ [
| [RISULTATO DELLA GESTIONE 5 TRACROINARLA [3 - £ - € :
'RISULTATO PRIMA DELLE IMPOS TE x 57750 € 1304228 [€ 103.610,78
E) MPOSTE § __'" |
004 |IMPOSTE SULE REDOITO ;
010 [IMPOS TE BULE REDDITD £ LT ] I B 00
TOTALE IMPOBTE [ 300000 [€  4d2.00|€ 200
| [UTILE [FERDNTA} DELL'ESERGIZO *£ B 467 50 | € B.2I0.28 |4 02 67778




Mettendo a confronto i dati del Bilancio preventivo annuafe budget 2024, approvato dal
Consiglio di Amministrazione con deliberazione n.32 del 27/12/2023, con quelli del Conto
Economica del Bilancio di Esercizio al 31/1272024 gli scostamenti pid significativi sone relativi a:

RICAVI DA VENDITA E PRESTAZIONI

PRESENZE: In fase previsionale il valore di riferimento per "anno 2024 sui posti RSA 2 stato
fissato in 17.859 giomate di degenze annuali; al 31/12 risultato effettivamente coperte n.17882
giornate, pertanio lo scostamento rispetio alle previsioni ¢ pard a 23 giomate di presenza in pi.
LIBERO MERCATO: Da sempre si cerca di oltimizzare la coperlura dei posti letto di libero
mercato: a fronte di una previsione complessiva che vedeva un’occupazione teorica di n.3294
giornate vi & stata una presenza effettiva pari a n.3059 presenze. Lo scostamento di -235 giornate @
date principalmente dall’occupazione di un posto & libero mércato con un posto casa sogeiorno da
inizio febbraio, nonché dalla carenza di richieste a partire dal mese di giugno con la conseguente
non coperiura del posti letti vacanti entro breve tempo.

MAGGIORAZIONE PER STANZA SINGOLA: nel periodo 1¥ gennaio - 30 seftembre questa voce
di ncavo ammonta ad € 16.995,00 i linca con la previsione di budget stimata in un valore annuale
di € 16.104,00. Da segnalare comunque nel corso del 2024 la presenza di alcuni ospiti in camera
singola senza maggiorazione in retia. in quanto per motivi organizzativi devono restare da soli.
RETTA SANITARIA OSPITI FUORI PAT: guesta voce di ricavo, non prevista in sede di
predisposizione del budget. ammonta ad € 19.032,00 per la copertura del posto letto per tutto I"anno
con un ospite proveniente dal Veneto,

ATTIVITA COMMERCIALE ~ PASTI SAD: il numero der pasti prodotti nel corso dell’anno,
comprensivi del trasporto, al & pari a n.4881, a fronte di una previsione di budpet n.3000 pasti; si
segnala pertanto un maggior introito di € 14,932,019 (+62.77%).

CONTRIBUTI ORDINARI RICEVUTI

CONTRIBUTI IN CONTO ESERCIZIO

Il conto "Contnibuti per il personale’ riflette il hnaneziamento provinciale destinato agh adeguamenti
contrattuali del personale dipendente per il periodo in esame. La Giunta provinciale ha stanziato
complessivamente € 32.279.310.00 per il settore delle APSP.

A seguito delle rendicontazioni effettuate nel corse del 2024 ad UPIPA si sono ricevuti maggion
contribuli a line anne pon previsti in sede di predisposizione del budget, per la coperiura in parte
degli istituti liquidati nell"ultimo trimestre e in parte da accantonare,

ALTRI ¥ ¥

RIMBORSI SPESE DIPENDENTI:

[l conto “Rimborso personale in comando™ espone, con maggion ricavi di € 17.048,50, il imborso
della quota di spese sostenute in nome e per conto dell” A P.S.P. “S.Giuseppe” di Roncegno Terme e
dell’APS.P. “Piccole Spedale”™ di Pieve Tesino per [attuazione della convenzione per
l'espletamento delle funzioni di Direttore in forma aseociata ai sensi dell'art. 10 della L.R. N.
20015,

RICAVI DIVERSI:

In quesio conto € stata inserita la rettifica del Fondo TFR al 01/01,/2024 a sepuito delle sistemazioni
previdenziali effettuate nel corso del 2024 ed alla sistemazione degli archivi software a seguito del
cambio di gestione degli stipendi, allidato ad una ditta esterna a partire dal 2024, Altra voce inserita
in tale conto & 'indennitd di risultato del Direttore dell’anno 2023 non erogata a seguito di
valutazione avvenuta nel 2024,
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COSTO DELLA PRODUZIONE

Si evidenziano le seguenti difformitd dspetto alle previzioni:

CONSUMO DI BEN] MATERIALI

i Budget | Tmporie | Scostamento |
PRESIDI INCON TINENZA 25.000,00€ | 30.35892€ | -535892€ | -21.44%
IGIENE PERSONALE 6.000,00 £ 7.951.01 € -1 95101 € | -32,52%

Costo maggiore di € 535892 per I'acquisto di presidi per incontinenza derivato in parte
dall’acquisto di materiale aggiuntivo, comungue presente 3 magazzine che verra utilizzato tea fine
arno ed imizio 2025 nell’ottica di contenimento e revisione del consumo di presidi, ¢ in parte
dall’acquisto legato alla formazione effettuata nel corso del 2024 per il cambio di tipologia di
prodotti da utilizzare;

Costo maggiore prodotti igiene personale di € 1.951,01; si evidenzia un parziale riallineamento del
costo, precedentemente oggetto di rilievo in sede di verifica trimestrale per un incremento
significativo, imputabile alla successiva adozione di una modalitd di approvvigionamento mediante
ordine unico volto a coprire [*intero fabbisogno semestrale.

SERVIZ]

PRESTAZIONI SERVIZ] ASSISTENZA PERSON A

SERVIZIO MEDICO: si evidenziane maggiori costi per € 14.100.63 (+27.65 %) dovuti alla
necessita di affidare il servizio a 5 medici diversi nel corso del primo semestre, con compensi
maggiori rispetto al budpet previsto in quando uniche figure presenti sul mercato disponibili a
svolgere il servizio presso I'Ente;: a partire da agosto con Mindividuazione di un solo medico titolare
si vede un parziale riallineamento a quanto previsto a budget (alla semestrale il dato era +35 %), ma
chiaramente intfluenzato dai nuovi compensi in linea con il mercate territoriale.

SERVIZ] INFERMIER] CONVENZIONATI: si evidenziano maggiori costi per € 46.724,37 dovuti
alla necessith di affidare il servizio a infermicri in libera professione dovuto principalmente alle
soguenti situazioni:

richiesta esomero notti di 2 madn lavoratrici:

improvvisa inidoneita al lavoro nottume di una dipendente e contestuale richiesia ridusione orario
di lavoro part time per problemi fisici;

riduzione monte ore ferie infermieri frutto della precedente gestione.

ASSISTENTE SOCIALE IN CONVENZIONE: si evidenziano maggiori costi per € 3.452.46
causati dalia mancata previsione nel budget del rimborso relativo al mese di dicembre 2023 nonché
dall’sumento del contratto collettive e del Foreg comisposto ¢ non previsto a budget,

SERVIZIO PULIZIE: si ¢ registrato un minor costo di € 4.970.88 (5,02%)

SERVIZIO DI RISTORAZIONE: si ¢ registrato un incremento dei costi di € 6.000,20 (+1,79 %)
attrihuibile principalmente all'aumento delle presenze di wtenti e di pasti per gli esterni (SAD).

MANUTENZIONI:
Costo maggiore di € 666,37 relativo alla manutenzione piardine e piante causato dalla necessita di
intervenire sullo sfoltimento di una pianta in giardino per il pericolo di danni alla struttura,
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Maggior scostamento rilevato alls manutenzione stracrdinaria dell’ascensore principale delle
strufiura con un costo non previsto a budget di € 1048289 (161,28%).

UTENZE: i consumi risultano in linea con le previsioni di budget.
SPESE TELEFONICHE: minor costo € 2.079.51 {-23,11%);

EMERGIA ELETTRICA: maggior costo di € 723,14 dovuto allinstallazions di un maggior numero
di ventilatori‘condizionatori per far fronte al caldo estivo in struttura.

GAS METANG; nel periodo esaminato, si regisita una spesé maggiore di € 7.393.05 nispetio alle
previsioni. 11 costo della materin prima gas, riferito all'vtenza  principale, ¢ influcnzato
negativamente dall’aumento dell’ IV A non previsto in sede di predisposizione del budger.

ACQUA, FOGNATURA E DEPURAZIONE: nel periodo esaminato si registra una spesa maggiore
di € 3.601,92 {+13,85%) rispetio alle previsioni dovula all’aumento della tariffa comunale nonché
al maggior numero di ospiti presenti in struttura durante Panno.

CONSULENZE E COLLABORAZIONI:

Presentano una variazione complessiva di costi par a € 18.839.27 (19%) a seguito principalmente
delle seguenti circostanze:

nel conto "Consulenze amministrative” si registrano maggiori oneri per € 9.663,12 principalmente
dovuti al dovuto all’imputazione in tale voce deeli stipendi esterni con CBAdr, In tale voce sono
rcomprese inolire le sistemazioni Passweb relative alle posizioni previdenziali del personale
passato dal Comune di Grigno all’Ente e soggetio a particolan ricostruzioni, non preventivabili in
sede di budget;

nel conto "Direttore in Convenziong" si evidenziano maggiori oneri di € 9447 88  dovuto alla
varazione di contratto in corso d"ammo nonché dei rimborsi chilometrici previsii,

COSTO PER IL PERSONALE

COSTO DEL PERSONALE:

Il risultato porta ad un maggior costo del 17,16% (in sede di verifica trimestrale a settembre 2024 Lo
scostamento era par al 0,07 %) derivato dall’applicazione e liguidazione degli istituti contratiuali e
degli arretrati comunicali da Upipa alla fine dell’anne. Tali voci trovano copertura nella voce
contributi in conto esercizio ricevuti dalla PAT.

COSTI PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE:

Le spese relative alla formazione registrano un maggior eosto di 6.870,34 € dovuto principalmente
ha:

I"iscrizione del persomale al recupero di formazione sicurezza non svolta nel corso dell’anno
precedente 2023 (e non prevista 1n sede di budget in quanto non rilevato tale problematica ad inizio
anne) e alle neove assunzioni;

chiusura attivitd di formazione in materia stress lavoro correlato iniziata e commissionata nel 2023;
formazione e supporte nuove coordinatore assunto nel 2024 e formazione al personale
amministrativo per la endicontazione da inviare a PAT ¢ Upipa.

ALTRI COSTI DEL PERSONALE:
In gquesta vooe sono stall inseriti gli accantonamenti comunicati da UPIPA a fine 2024 per il rinnovo
conirattuake.
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PROVENTI E ONERI FINANZIARI

Alla voce interessi atfivi su conto corrente risulta una variazione di € 9.651,59 rispetto a quanto
previsto in sede di predisposizione del budget dovuto ad un positivo andamento del mercato,

Raffronto Stato Patrimoniale ¢ Conto Economico anno 2023 ¢ 2024,
Motivazioni delle variazioni pit significative.

Anahzzando 1 saldi 2024 nispetto al 2023 si evidenzia quanto segue:
STATO PATRIMONIALE

L attivo circolante nsulta inolire superiore nel 2024 a causa di maggiori disponibilitd liquide
presenti nel conto corrente bancario,

CONTO ECONOMICO

Variazione in aumento nel 2024 dei "Ricavi di Vendita e prestazioni™ dovulo principalmente al
ritorno graduale alla normalitd ¢ al conseguente aumento del tasso di occupazione di posti letto
dopa il periodo critico dato dall’emergenza sanitaria Covid 19,

Vanazione in aumento del costo della produzione nel 2024 rspetio al 2023 dato dal maggior costo
dei servizi (servizio medico, infermieri convenzionati € personale dipendente a seguito variazione
COMratio).

Per tutte le altre voci vi sono stati lievi scostamenti, in pid o in meno rispetto 1'esercizio precedente,
dati dalle dinamiche della gestione.

3-bis) La misura ¢ le motivarioni delle riduzioni di valore applicate alle immaobilizzazioni
immateriali di durata indeterminata.

[ Bilancio in eswme non reca iscrizione di  immobilizzaziom mmatenal di durcata
indeterminata che abbiano comportate o comportine riduzioni di valore.

4) Le variazioni intervenute nelle consistenza delle alire voci dell’attive e del passive: in
particolare, per le voci del patrimonio netto, per i fondi ¢ per il irattamento di fine rapporto,
la formazione ¢ le utilizzazioni,

Vedi nchiamo nei punti precedenti.

5) Elenco partecipazioni in altre imprese, indicando per ciascuna la denominazione, la sede, il
capitale, I'importo del patrimonio netto, P'utile o la perdita dell'ultimo esercizio, la quota
posseduta e il valore attribuito in bilancio o il corrispondente eredito.

Partecipazioni in imprese

LUPIPA s.c

Sede Trento

Caputale sociale (alla data di redazione del bilancio)  Euwro 5690700
Patrimonio netto risultante dal bilancio 2l 31/122023  Euro 249292 00
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Lhile/Perdita d'esercizio 2023 Eure - 70.616,00

Quota posseduta Euro 826,24
Valore nominale Euro 826,24
Percentuale di possesso .45 %

Valore attribuito in bilancio Fura 826,24

6) Distintamente per ciascuna voce, Pammontare dei erediti ¢ dei debiti di durata residua
supcriore a cingue anni, ¢ dei debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali, con specifica
indicazione della natura delle garanzie ¢ con specifica ripartizione secondo le aree
geografiche.

La societa non ha debiti né crediti di durata residua superiore a cingue anni e non ha debiti
assistitl da garanzie reali, né su beni sociali, né su beni altrui. Yedi richiamo nei punti precedenti.

G-bis) Eventwali effetti significativi delle varfazioni nei cambi valutari verificatesi
successivamente alla chivsura dell’ esercizio.

Non vi sano da rilevare effetti significativi delle vanazioni nei cambi valutari verificatesi
successivamente alla chivsura dell'esercizio,

Gi-ter) Ammontare dei crediti e dei debiti relativi ad operazioni che prevedono I'obbligo per
I"acguirente di retrocessione a termine.

La societd non ha effettuato operazioni che prevedono lobbligo per Facquirente di
relrocessione a lermine,

7) La composizione delle voci “ratei e risconti attivi®™ ¢ “rated e risconti passivi” ¢ della voce
“altri fondi™ dello stato patrimoniale, quando il loro ammontare sia appreszabile, nonché la
compuosizione della voee “altre riserve™,

Descrizione Saldo al 31/12/2024
Ratei altivi €  5.756,54
Hisconti attivi £ 139,15
Totale Ratei e risconti attivi £ SA5a9
_E:g.lei passivi £ 428,50
Ratei ferie € 11524743
Ralei ore straordinarie € 3582770
Risconti passivi I I - 0,00
Totale Ratel ¢ risconti passivi € 15150363
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8) Ammontare degli oneri Ananeiari imputati nell'esercizio ai valori iscritti nell’attivo dello
stato patrimoniale.

L" Ente non ha imputato oneri finanziari ad alcun valore iscritto nell'attivo patrimoniale.

9) Gli impegni non risultanti dallo stato patrimoniale; le notizie sulla com posizione e natura di
tali impegni e dei conti d*ordine, la cui conoscenza sia utile per valutare lan situazione
patrimoniale ¢ finanziaria della societh, specificando quelli relativi a imprese controllate,
collegate, controllanti e a imprese sottoposte al controllo di queste ultime.

Non vi sono notizie rilevanti non risultanti dallo stato patrimoniale, Inoltre I APSP non
possiede ariende controllate o collegate.

L0) Se significativa, la ripartizione dei ricavi delle vendite ¢ delle prestazioni secondo categorie
di attiviti € secondo aree geografiche.

[T Descrizione Saldo al 31/12/2024
| Ricavi RSA — Casa di soggiorno £ 2.687.550.81
| Pasti esterni SAD £ 3872219
| Totale _ €2726273.00

I ricavi sono totalmente maturati in Ttalia

11) Ammontare dei proventi da partecipazioni, indicati nell'art. 2425 n, 15), diversi dai
dividendi.

L' Ente non ha avuto proventi da pantecipazioni di cui afl'art, 2425, n. 15), diversi dai
dividendi,

12) La situazione degli interessi ed altri oneri finanziari, indicati nell art.2425, n.17), relativi a
prestiti obbligazionari, a debiti verso banche, e altri,

Descrizione Saldo al 31/1272024

Interessi attivi su conto corrente € 25.651.59

Altri interessi aitivi £ 0,00

Totale proventi finanziari € 2565159 |

Infercssi passivi su conto corrente € (0.0 |
Interessi passivi a fornitori - (X

Altri interessi passivi ) £ 1 7.90

Towale oneri finanziari o & 1790

13) La composizione delle voei “proventi straordinari” e “oneri straordinari”™ del conto
economico, quandao il lore ammontare sia apprezzahile.

Per la parte stracrdinaria si evidenzia che con esercizio 2017 vi & stato "adeguamento ai
nuovi principi contabili (0 meglio gli aggiomamenti degli OIC — D Lgs. 139/2015 e direttiva UE
J4LZ2M23UE) che prevedono importanti modifiche nella struttura dei bilanci. Modifiche accolle &
fatte proprie dal DPR 7 del 17/403/2017.



15) ll numero dei dipendenti ripartito per categoria.

Consistenza del personale al 31/12/2024

Profilo professionale Nr. operator| Nr. unita equivalenti
ADD. Al SERV. AUSILIARI CUCINA
AIUTO CUDCO
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 2 1,78
ASSISTENTE SOCIALE 1 0,33
| AUSILIARIO (DIVERSI SERVIZI) 3 15
COADIUTORE AMMINISTRATIVO -.
| COLLABORATORE AMMNVO
| CUOCO SPECIALIZZATO 1 1
| DIRETTORE GENERALE 1 In Convenzione
FISIOTERAPISTA 2 1,5
EDUCATORE PROFESSIONALE
FUNZIOMARIO ECONOMO
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO N 1 1
FUNZIONARIO COORDINATORE 1 1
INFERMIERE ) B o
| DIRIGENTE MEDICO = :
OPERATORE 50CIO-ASSISTENZIALE (OSA DIVERSI 1 0.5
SERVIZI) .
OPERATORE SOCIO SANITARIO (OS5 DIVERSI SERVIZI) | 30 | 24,5
OPERAID QUALIFICATO
OPERAID SPECIALIZZATO 1 1 '
'OPERATORE DEI SERVIZI AUSILIARI - CUCINA
OPERATORE Di ANIMAZIONE 1 1 o
TERP = 1 0,5
TOTALE =— |53 LS

16) L'ammontare dei compensi spettanti agli amministratori ed ai sindaci, cumulativamente

per ciascuna categoria,

Descrnzione

Compenso 2024

Amministraton

€ 39.035.70

17) Il numero ¢ il valore nominale di ciascuna categoria di azioni della societd e il numero ¢ il
valore nominale delle muove axioni della societa sottoscritte durante I esercizio.

I." Ente non ha emesso titoli di alcun genere.

18) Azioni di godimento, ohhligazioni convertibili in azioni e titeli o valori similari emessi dall®

Ente.

1. Ente non ha emesso titoli di alcun genere.
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19 Altri strumenti Onanziari emessi dall® Enie.

L" Ente non ha emesso strumenti finanziari di aleuna natura nell'esercizio.
1%-bis) Finanziamenti effettuati da soci alla societi, ripartiti per scadenze € con la separata
indicazione di quelli con clausola di postergazione rispetto agli altri ereditori.

L Ente non ha finanziamenti di tale tipologia.

20) Dati relativi ai patrimoni destinati ad uno specifico affare, richiesti dall'art. 2447-sepliex,
comma 3, ¢.e.

I." Ente non ha costituito patrimoni destinati a specifici affan,

21) Dati richiesti dall’art. 2447-decies, comma 8, c.e.
Come gid precisato, I"azienda non ha costituito patrimoni destinati a specifici affari.
22) Prospetto relativo alle operazioni di locazione finanziaria.

L’ Ente non ha coniratii &i locazione finanziaria in essere alla data del 31 dicembre 2024

22-ter) Accordi.

Non ¢i sono stati accordi, non risultanti dallo stato patrimonigle, i cui rischi e benefici da
essi derivant siano stati significativi.

WHEREEE

INFORMAZIONI DI CUT ALL'ART. 2428 c.c.,nn. 3 e 4

In conformitd al disposto di cui all'an, 2435-bis, quarto comma. c.c.. come richiamato
dall'art. 2478-his c.c., si precisa che I'Ente non possiede. né nel corso dell'esercizio ha acquistato o
alienato, azioni o quote di societd.

ok gk

In merito al risultato di esercizio positivo per € 8.210.28 si provveders al suo utilizzo cosi
come previsto dall’an. 15 c.2 del D.P.Reg. 13 aprile 2006 n.4/L cosi come modificato dal D.P.Reg.
17 marzo 2007 n.7.

Il presente Bilancio, composto da Stato Patrimoniale, Conto Economico, Nota Integrativa e
Rendiconto Finanziario. rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e
linanziaria nonché il risultato economico dell'esercizio e corrisponde alle risultanze delle scritture
contabili.

|
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T
Signon Consigliert,
Vi invito a&d approvare il Bilancio di Esercizio al 31 dicembre 2024, costituito da Stato

patrimoniale, Conto economico, Nota integrativa e Relazione sull'andamento della gestione.

Grigno, 16/04/20235 1

Il Presidente [
F:;fﬁgg!@llqi i"dErC‘—'
TE PN
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CASA DI SOGGIORNO SUOR FILIPPINA DI GRIGNO

Azienda Pubblica di Servizi alla Persona

Via Vitloris Emanuele n, 131- X085 Grignos (TN}
Ted, 046 1THELIN = Fax U4617T65T0H

E-maif: nfofapsparigne it pec: posparigneE pec,it

RELAZIONE AL BILANCIO
—anno 2024 —

Allegaio alla Deltberazione del Consiglio di Amministrazione n.% del 16/04/2025



1. Premessa

Al Bilancio di Esercizio 2024 viene allegata la presente relazione, redatta in otlemperanza a
quanto stabilito dail’art. 14 del Regolamento Regionale concernente la contabilith delle Azienda
Pubbliche di Servizi alla Persona approvate con DLP.Reg 13042006 nd/L successivamenie
modificato con D.P.Reg. 13/12/2007 n2/L. Tale articolo recita quanto segue: “la. relazione
illustrativa sull’andamento della gestione esprime le valutazioni di efficacia dell’ arone condotia
sulla base dei risultati conseguiti, in rapporto ai programmi ed ai costi sostenuti. Essa tiene conto
delle risultanze del controlle di gestione e delle relazioni dell’organo di revisione contabile™. Anche
il vigente Regolamento di Contabilita dell’ arienda prevede tale relazione.

La "Casa di Soggiomo Suor Filippina di Grigno™ nasce ufficialmentie come Azienda
Pubblica di Servizi alla Persona il 01/01/2008, a seguito della trastormazione della natura giuridica
dell’Ente dettata dalla legge regionale n.7/2005. A partire da tale data |'ordinamento finanziario e
contabile defl’azienda & improntato su una contabilitd di tipo economico. basato sul metodo della
partita doppia. cosl come previsto dalla nuova normativa,

La sperimentazione di tale sistema ¢ stata effettuata ancor prima, nel corso del 2007, e cid ha
permesso, a seguito del controdlo della Giunta Provinciale sulla documentazione atiestante la tenula
della contabilitd economica in forma sperimentale durante quel periodo, di essere esonerati dalla
tenuta della contabilith finanziaria nel prima anno di vita del nuovo ente.

Lesercizio 2024 rappresenta pertanto il diciassettesimo anno di vita di quests A P.S.P..

L. Dati riassuntivi su presenze ospiti.

Per poter valutare in modo esauriente il servizio Svolto dall’ A P.S.P. “Casa di Soggiorno
Suer Filippina di Grigno™ ¢ wile considerare anche i dati relativi alle presenze in struttura.

Nel corso del 2024 la situazione & stata la seguente:

- 'azienda ha erogato n. 22.098 giornate di degenza effettiva, a fronte della seguente
disponibilitd di posti letto:

o 049 posti letto provvisoriamente accreditati RSA e finanziati {deliberazione G.P. di
Trento n. 2 891 2009);

= 1.l posio letle provvisoriamente accreditaio RSA ma non finanziato;

= 1.2 posti letto destinati a casa di soggiomo;

* i posti letto aulorizzati ma non accreditati (determinazioni del Dirigente della
PAT n.36 del 13/03/2012 e n.98 del 03/07/2015).

Per i posti letto di fibero mercato (pit extra PAT), a fronte di una previsione complessiva
che vedeva una occupazione teorica di n. 3294 giornate vi & stata una presenza effetiiva pari a n
3425 giomate.

Per 1 posti letto destinati ad urgenze non procrasiinabili non vi sono state presenze.

Le giomate di assenza dovute al ricovere ospedaliero oppure al rientro in famiglia, sono
state n.262.

Nel 2024 si sono verificati n.340 ingressi e n.30 uscite (di eui n.12 per wasferimenio in alira
R5A e n. 2 per rientro a domicilio),



3. Relazione scostamento Budget = Consuntive 2024

Le mobivaeaonm dello scostamento dal hu-dgtl possono essere moltephicn ¢ dipendone da
diversi fattori interni ed esterni all'azienda, come variazioni nei costi delle materie prime,
Muttuazioni dei mercati finanziari, cambiamenti normativi o erron di valutazione nelle previsioni.

E quindi importante identificare con precisione le canse di queste variazioni per adotiare le
misure necessaric a cormegeere 1 problemi e migliorare 1l processo di planificazione finanziaria.

I principali scostamenti riscontratl rispetto al budget predisposto sono in sintesi:

RICAVI DA YVENIDITA E PRESTAZIONI

In mento all’occupazione dei posti letto 51 evidenzia che guelli “base” (convenzionati)
vengono coperti, di nomma, entre 72 ore dalla comunicazione della disponibilita all”Apss. La
copertura dei posti € pertanto pottosto costante, infatts tall ingressi sono gestiti direttamente dal
servizio competente dell’azienda (Livm),

Per i restantt posti letto 'analisi va fatta raffrontando le presenze effettive con 1 dati inseriti
a budget.

PRESENZE: In tase previsionale il valore di riferimento per ["anno 2024 sui posti RSA & stato
fissato in 17.859 giornate di degenze annuali; al 31/12 risultato effettivamente coperte n.1 7882
giomate, pertanto lo scostamento rispetio alle previsioni € pan a 23 giormate di presenza in pi.

LIBERO MERCATO: Da sempre si cerca di oftimizzare la copertura dei posti leito di libero
mercato; a fronte di una previsione complessiva che vedeva un’occupazione teorica di n.3294
giornate vi € stata una presenza etfettiva pari a n.3059 presenze. Lo scostamento di -235 giornate
¢ dato principalmente dall” occupazione di un posto a libero mercato con un posto casa Soggiomo
da inizio febbraio, nonché dalla carénza di nchiesie a parire dal mese di giugne con la
conseguente non coperfura del post: letti vacanti entro breve wempo.

MAGGIORAZIONE PER STANSA SINGOLA: nel periodo 1° gennaio — 30 settembre questa
voce di ricavo ammonta ad € 16.995,00 in linca con la previsione di budget stimata in un valore
annuale di € 16.104,00. Da segnalare comungue nel corse del 2024 la presenza di alcuni ospiti in
camera singola senza maggiorazione in retta, in quanto per motivi organizzativi devono restare da
sl

RETTA SANITARLIA OSPIT]I FUORI PAT: guesta voce di ricave. non prevista in sede di
predisposizione del budget, ammonta ad € 19.032.00 per la copertura del posto letto per ttlo
I'anng con un ospite proveniente dal Veneto.

ATTIVITA COMMERCIALE — PASTI SAD: il numero dei pasti prodotti nel corso dell*anno.
comprensivi del trasporto., al ¢ par a n.4881, a fronte di una previsione di budget n.3000 pasti; =i
sepnala pertanto un maggior introito di € 14.932,19 (+62,77%),

CONTRIBUTI ORDINARI RICEVUTI

CONTRIBUTLIN CONTO ESERCIZIO
Il conte 'Contributi per il personale’ riflette il finanziamento provinciale destinato agli
adeguament] contrattuali del personale dipendente per il periodo in esame, La Giunta provinciale
ha stanziato complessivamente € 32.279.310.00 per il setiore delle APSP.




A sepuilo delle rendicontaziont effettuate nel corse del 2024 ad UPIPA si sono ricevuti maggiorn
contributi a fine anno non previsti in sede di predisposizione del budget, per la copertura in parie
degh istituti liquidati nell’uliimo trimestre e in parte da sccantonare,

ALTRI RICAVI E PROVENTI

RIMBORSI SPESE DIPENDENTL:

Il conto “Rimborso personale in comando™ espone. con maggior ricavi di € 17.048.50, il
rimborso della quota di spese sostenute in nome e per conto dell’ AP.S.P, “S.Giuseppe™ di
Roncegno Terme ¢ dell’ALP.S.P. “Piccolo Spedale™ di Pieve Tesino per Pattuazione della
convenzione per l'espletamento delle funzioni di Direttore in forma associata ai sensi dell'art. 10
della L.R. N. 72005,

RICAV] DIVERSI

In questo conto € stata inserita la rettifica del Fondo TFR &l 01/01/2024 a sepuito delle
sisgtemazioni previdenziali effettuate nel corso del 2024 ed alla sistemazione degli archivi
software a seguito del cambio di gestione deghi stipendi, affidato ad una ditta esterna a partire dal

2024, Altra voce inserita in tale conto @ Mindennita di dsultato del Direttore dell’anne 2023 non
erogata a sepuito di valutazione avvenuta nel 2024.

COSTO DELLA PRODUZIONE

51 evidenziano le seguenti difformita rispetto alle previsioni:

CONSUMO DI BENI MATERIALI

Budget Importo | Scostamento
PRESIDI INCONTINENZA 2500000 € | 3035892 € | -5.35892¢ -2 4%
IGIEME PERSOMNALE 6o (W00, (0 € TO5101E | -1.95101€ =32.52%

Costo maggiore di € 5.358,92 per "acguisto di presidi per incontinenza derivato in parte
dall’acquisto di materiale aggiuntivo. comunque presente a magarzino che verrh wtilizzato tra
fine anno ed imizio 2023 nell’ottica di contenimento e revisione del consumo di presidi, ¢ in parte
dall’acquisto legato alla formazione effettuata nel corso del 2024 per il cambio di tipologia di
prodotti da utilizzare:

Costo maggiore prodotti igiene personale di € 1.951,01: si evidenzia un parziale riallineamento
del costo, precedentemente oggetto di rilieve In sede di verifica trimestrale per un incremento
significativo, imputabile alla successiva adorione di una modalitd di approvvigionamento
mediante ordine unico volto a coprire |'intero fabbisogno semestrale.

SERVIZI

PRESTAZION] SERVIZI ASSISTENZA PERSONA:

SERVIZIO MEDICO: s1 evidenziano maggiori cosii per € 14.101,63 (427,65 %) dovuti alla
necessita di affidare il servizio a 5 medici diversi nel corso del primo semestre, con compensi
maggion nspette al budget previsto in quando uniche ligure presenti sul mercato disponibili a
svolgere 1l servizio presso ["Ente; a partire da agosto con individuazione di un solo medico

il



titolare si vede un parziale rallincamento a quanto previsto a budpet (alla semesteale il dato era
+33 %), ma chiaramente influenzato dai nuovi compensi in linea con il mercato territoriale.

SERVIZI INFERMIER] CONVENZIONATI: si evidenziano maggiori costi per € 46.724.37
dovuti alla necessitd di affidare il servizio o infermien in libern professione dovuto principalmente
alle seguenti situazioni:

* richiesta esonero notti di 2 madri lavoratrici;

« improvvisa inidoneitd al lavoro notiurmo di una dipendente e contestuale richiesta
riduzione orario di lavoro parl time per problemi fisici;

* riduzione monte ore fere infermien frutto della precedente gestione.

- ASSISTENTE SOCIALE IN CONVENZIONE: s1 evidensiano maggior costi per € 3,452 454
causati dalla mancata previsione nel budget del rimborso refativo al mese di dicembre 2023
nenché dall®aumento del contratto collettivo e del Foreg corrisposto e non previsio a budget.

SERVIZIO PULLEIE: s1 € registratlo un minor costo di € 4.970,88 (5.02%).

- SERVIZIO DI RISTORAZIONE: s1 éregistrato un incremento dei costi di € 6.000.20 (1,79 %)
attribuibile principalmente all'aumento delle presenze di utenti e di pasti per gh estemi (SAD).

= MANLUTENZIONI:
Costo maggiore di € 666,37 relativo alla manuenzione giardino ¢ piante cavsato dalla necessita di
itervenire sullo sfolumenta di una piaml.u in i_.-jan']inir per il pEriL'::rh:l di darini alla struftura.

Maggior scostamento rilevato alla manutenzione straordinaria dell’ascensore principale delle
struttura con un coslo non previsto a budget di € 10482 89 (161, 28%),

UTENZE: i consumi risultano in linea con le previsioni di budget.
- SPESE TELEFONICHE: minor costo € 2.079,51 (-23,11%);

- ENERGIA ELETTRICA: maggior costo di € 723,14 dovuto all’installazione di un maggior
numero di ventilatori/condizionatori per far fronte al caldo estivo in struttura.

= GAS METANO: nel periodo esaminalo, si registra una spesa maggiore di € 7.395.05 nspetlo
alle previsioni. Il costo della materia prima gas, ritento all'vienza principale. & influenzato
negativamente dall’anmento dell* [V A non previsto in sede di predisposizione del budget.

- ACQUA, FOONATURA E DEPURAZIONE: nel periodo esaminato si registra una spesa
maggiore di € 3.601,92 (+13.85%) rispetto alle previsioni dovuta all’aumento defla tariffa
comunale noncheé al maggior numero di ospiti presenti in struttura durante 1" anno.,

CONSULENZE E COLLABORAZIONI:
Presentano una variazione complessiva di costi pari a € 1883927 (19%) a seguito
principalmente delle seguenti circostanze:

- mel conte "Consulenre amministrative” S regisirane maggion oner per € 966312
principalmente dovuti al dovuto all'imputazione in tale voce degli stipendi estermi con CBAdr, In
tale voce sono ricomprese inoltre le sistemazioni Passweb relative alle posizioni previdenziali del
personale passato dal Comune di Grigno all’Ente e sogpetio a particolari ricostruzioni, non
preventivabili in sede di budget;

= nel conto "Direttore in Convenzione™ s evidenziano magpiori oneri di € 9447 88 dovuato alla




vanaziene di contratto in corso d’anno nonché dei rimborsi chilometrici previsti.

COSTO PER 1L PERSONALE

COSTO DEL PERSONALE:

Il nsultato porta ad un maggior costo del 17.16% (in sede di verifica trimesirale a settembre
20024 o scostamento era pari al 0,07 %) derivato dall’applicazione e liquidazione degli istituti
confrattuali ¢ degh arretrati comunicati da Upipa alla fine dell’anno. Tali voci trovano copertura
nella voce contributi in conto esercizio ricevuti dalla PAT.

COSTI PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE:
Le spese relative alla formazione registrano un maggior costo di 687034 € dovulo
principalmente ha:

- 'iscrizione del personale al recupero di formazione sicurezza non svolta nel corso dell’anno
precedente 2023 (¢ non prevista in sede di budget in quanto non rilevato tale problematica ad
inizio anno) e alle nuove assunzioni:

- chiusura aftivita di formazione in materia stress lavoro correlato iniziala ¢ commissionata nel
2023;

- lormazione € supporto nuovo coordinatore assunto nel 2024 e formazione al personale
amministrativo per la rendicontazione da inviare a PAT e Upipa.

ALTRI COSTI DEL PERSONALE
In questa voce sono stati inseriti gli sccantonamenti comunicati da UPIPA a fine 2024 per il rinnovo
contrattuale.

PROVENTI E ONERI FINANZIARI

Alla voce inleressi attivi su conto corrente risulta una variazione di € 9.651,59 rispetio a quanto
previsto in sede di predisposizione del budget dovuto ad un positive andamento del mercato,

Grngno. 16042025
= irettore
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Schema n. 1: Flusso della gestione reddituale determinato con il metodo indiretto
A. Flussi finanziari derivanti dalla gestione reddituale (metodo indiretto)

Utile (perdita) dell’esercizio
Imposte sul reddito
Interessi passivi/(interessi attivi)
(Dividendi)
(Plusvalenze)/minusvalenze derivanti dalla cessione di attivita
1. Utile (perdita) dell’esercizio prima d’imposte sul reddito, interessi, dividendi e
plus/minusvalenze da cessione

Rettifiche per elementi non monetari che non hanno avuto contropartita nel capitale circolante netto
Accantonamenti ai fondi
Ammortamenti delle immobilizzazioni
Svalutazioni per perdite durevoli di valore
Altre rettifiche per elementi non monetari
2. Flusso finanziario prima delle variazioni del ccn

Variazioni del capitale circolante netto
Decremento/(incremento) delle rimanenze
Decremento/(incremento) dei crediti vs clienti
Incremento/(decremento) dei debiti verso fornitori
Decremento/(incremento) ratei e risconti attivi
Incremento/(decremento) ratei e risconti passivi
Altre variazioni del capitale circolante netto
3. Flusso finanziario dopo le variazioni del ccn

Altre rettifiche
Interessi incassati/(pagati)
(Imposte sul reddito pagate)
Dividendi incassati
Utilizzo dei fondi
4. Flusso finanziario dopo le altre rettifiche

Flusso finanziario della gestione reddituale (A)
B. Flussi finanziari derivanti dall’attivita d’investimento

Immobilizzazioni materiali
(Investimenti)
Prezzo di realizzo disinvestimenti

Immobilizzazioni immateriali
(Investimenti)
Prezzo di realizzo disinvestimenti

Immobilizzazioni finanziarie
(Investimenti)
Prezzo di realizzo disinvestimenti

Attivita Finanziarie non immobilizzate
(Investimenti)
Prezzo di realizzo disinvestimenti

Flusso finanziario dell’attivita di investimento (B)
C. Flussi finanziari derivanti dall’attivita di finanziamento

Mezzi di terzi
Incremento (decremento) debiti a breve verso banche
Accensione finanziamenti
Rimborso finanziamenti

Mezzi propri
Aumento di capitale a pagamento
Cessione (acquisto) di azioni proprie
Dividendi (e acconti su dividendi) pagati
Flusso finanziario dell’attivita di finanziamento (C)

Incremento (decremento) delle disponibilita liquide (at b  ¢)
Disponibilita liquide al 1 gennaio
Disponibilita liquide al 31 dicembre

2024

€8.210
€4.832
-€25.634

€0

-€12.591

€21.611
€20.896
€0

€42.507

€5.614
€13.843
-€5.018
€284
€13.626
-€50.218
-€33.096

€25.634
-€4.346

€33.981
€55.270

€52.089

-€11.486
€11.486
€0

€0
€0
€0

-€136
€136
€0

€0
€0
€0

-€11.622

€0
€0
€0

€0
€0
€0
€0

€40.467
€1.199.869
€1.240.336



Relazione del revisore indipendente al bilancio chiuso al 31 dicembre 2024

Al Consiglio di Amministrazione della Casa di soggiorno Suor Filippina di Grigno A.P.S.P., con sede in Via
Vittorio Emanuele n. 131, Grigno (TN), con codice fiscale 01584010225.

Relazione sulla revisione legale del bilancio di esercizio

Giudizio

Ho svolto la revisione legale dell’allegato bilancio d’esercizio della Casa di soggiorno Suor Filippina di
Grigno A.P.S.P. chiuso al 31/12/2024, costituito dallo Stato patrimoniale, dal Conto economico,
Rendiconto finanziario per l'esercizio chiuso a tale data e dalla Nota integrativa.

A mio giudizio, il bilancio d'esercizio fornisce una rappresentazione veritiera e corretta della situazione
patrimoniale e finanziaria della Casa di soggiorno Suor Filippina di Grigno A.P.S.P. al 31/12/2024, del
risultato economico e dei flussi di disponibilita liquide per I'esercizio chiuso a tale data, in conformita alle
norme italiane che ne disciplinano i criteri di redazione.

Elementi alla base del giudizio
Ho svolto la revisione legale in conformita ai principi di revisione internazionali (ISA ltalia). Le mie
responsabilita ai sensi di tali principi sono ulteriormente descritte nella sezione Responsabilita del revisore
per la revisione legale del bilancio d’esercizio della presente relazione.
Sono indipendente rispetto alla A.P.S.P. in conformita alle norme e ai principi in materia di etica e di
indipendenza applicabili nell’ordinamento italiano alla revisione contabile del bilancio.
Ritengo di aver acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su cui basare il mio giudizio.

Responsabilita degli amministratori per il bilancio d’esercizio
Gli amministratori sono responsabili per la redazione del bilancio d'esercizio che fornisca una
rappresentazione veritiera e corretta in conformita alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di
redazione e, nei termini previsti dalla legge, per quella parte del controllo interno dagli stessi ritenuta
necessaria per consentire la redazione di un bilancio che non contenga errori significativi dovuti a frodi o
a comportamenti o eventi non intenzionali.
Gli amministratori sono responsabili per la valutazione della capacita della societa di continuare a operare
come un’entita in funzionamento e, nella redazione del bilancio d’esercizio, per I'appropriatezza
dell’utilizzo del presupposto della continuita aziendale, nonché per un’adeguata informativa in materia.
Gli amministratori utilizzano il presupposto della continuita aziendale nella redazione del bilancio
d’esercizio a meno che abbiano valutato che sussistono le condizioni per la liquidazione della societa o
per l'interruzione dell’attivita o non abbiano alternative realistiche a tali scelte.

Responsabilita del revisore per la revisione legale del bilancio d’esercizio
I miei obiettivi sono I'acquisizione di una ragionevole sicurezza che il bilancio d’esercizio nel suo complesso
non contenga errori significativi, dovuti a frodi o0 a comportamenti o eventi non intenzionali, e 'emissione
di una relazione di revisione che includa il mio giudizio. Per ragionevole sicurezza si intende un livello
elevato di sicurezza che, tuttavia, non fornisce la garanzia che una revisione legale svolta in conformita ai
principi di revisione internazionali ISA Italia individui sempre un errore significativo, qualora esistente. Gli
errori possono derivare da frodi o da comportamenti o eventi non intenzionali e sono considerati
significativi qualora ci si possa ragionevolmente attendere che essi, singolarmente o nel loro insieme,
siano in grado di influenzare le decisioni economiche prese dagli utilizzatori sulla base del bilancio
d’esercizio.
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Nell’ambito della revisione legale svolta in conformita ai principi di revisione internazionali ISA Italia, ho
esercitato il giudizio professionale e ho mantenuto lo scetticismo professionale per tutta la durata della
revisione legale. Inoltre:

¢ ho identificato e valutato i rischi di errori significativi nel bilancio d’esercizio, dovuti a frodi o a
comportamenti o eventi non intenzionali; ho definito e svolto procedure di revisione in risposta a tali
rischi; ho acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su cui basare il mio giudizio. Il rischio
di non individuare un errore significativo dovuto a frodi & piu elevato rispetto al rischio di non
individuare un errore significativo derivante da comportamenti o eventi non intenzionali, poiché la
frode puo implicare I'esistenza di collusioni, falsificazioni, omissioni intenzionali, rappresentazioni
fuorvianti o forzature del controllo interno;

¢ ho acquisito una comprensione del controllo interno rilevante ai fini della revisione legale allo scopo
di definire procedure di revisione appropriate nelle circostanze e non per esprimere un giudizio
sull’efficacia del controllo interno della societa;

e ho valutato I'appropriatezza dei principi contabili utilizzati nonché la ragionevolezza delle stime
contabili effettuate dagli amministratori, inclusa la relativa informativa;

e sono giunto ad una conclusione sull’appropriatezza dell’utilizzo da parte degli amministratori del
presupposto della continuita aziendale e, in base agli elementi probativi acquisiti, sull’eventuale
esistenza di una incertezza significativa riguardo a eventi o circostanze che possono far sorgere dubbi
significativi sulla capacita della societa di continuare ad operare. In presenza di un’incertezza
significativa, sono tenuto a richiamare I'attenzione nella relazione di revisione sulla relativa
informativa di bilancio, ovvero, qualora tale informativa sia inadeguata, a riflettere tale circostanza
nella formulazione del mio giudizio. Le mie conclusioni sono basate sugli elementi probativi acquisiti
fino alla data della presente relazione;

¢ ho valutato la presentazione, la struttura e il contenuto del bilancio d’esercizio nel suo complesso,
inclusa l'informativa, e se il bilancio d’esercizio rappresenti le operazioni e gli eventi sottostanti in
modo da fornire una corretta rappresentazione;

¢ ho comunicato ai responsabili delle attivita di governance, identificati ad un livello appropriato come
richiesto dagli ISA Italia, tra gli altri aspetti, la portata e la tempistica pianificate per la revisione legale
e i risultati significativi emersi, incluse le eventuali carenze significative nel controllo interno
identificate nel corso della revisione stessa.

Relazione su altre disposizioni di legge e regolamentari

Giudizio sulla coerenza della relazione sulla gestione con il bilancio d'esercizio
ai sensi dell’art. 14 c. 2 let. e) D. Lgs. 39/2010

Gli amministratori della Casa di soggiorno Suor Filippina di Grigno A.P.S.P. sono responsabili per la
predisposizione della relazione sulla gestione al 31/12/2024, incluse la sua coerenza con il relativo bilancio
d’esercizio e la sua conformita alle norme di legge.

Ho svolto le procedure indicate nel principio di revisione (SA Italia) n.720B al fine di esprimere-un giudizio
sulla coerenza della relazione sulla gestione, con il bilancio d'esercizio al 31/12/2024 e sulla conformita
della stessa alle norme di legge, nonché di rilasciare una dichiarazione su eventuali errori significativi.

A mio giudizio, la relazione sulla gestione & coerente con il bilancio d'esercizio della societa 31/12/2024
ed e redatta in conformita alle norme di legge.

Con riferimento alla dichiarazione di cui all’art. 14, comma 2, lett. e), del D. Lgs. 39/2010, rilasciata sulla
base delle conoscenze e della comprensione dell'impresa e del relativo contesto acquisite nel corso
dell’attivita di revisione, non ho alcunché da riportare.
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Giudizio sul rispetto delle Direttive triennali 2021-2023 alle Azienda Pubbliche di Servizi alla Persona
per il conseguimento degli obblighi per la razionalizzazione e qualificazione delle spese ai sensi
dell’art. 2 comma 2 della LP 27/2010 - Delibera G.P. n. 2187 del 22/12/2020
Prorogate fino al 30 giugno 2024 con Delibera G.P. n. 2448 del 21/12/2023
Prorogate fino al 31 dicembre 2024 con Delibera G.P. n. 972 del 28/06/2024
Nel corso dell’esercizio la Casa di soggiorno Suor Filippina di Grigno A.P.S.P. ha rispettato le direttive
impartite in materia di bilancio, nonché il rispetto delle direttive triennali provinciali 2021-2023 per le
A.P.S.P. disposte dalla Giunta Provinciale con deliberazione n. 2187 del 22 dicembre 2020, prorogate fino
al 31 dicembre 2024 con le delibere n. 2448/2023 e n. 972/2024.
Si evidenzia che nell’anno 2024 non sono stati assunti incarichi di consulenza e collaborazione di importo
superiore rispetto a quanto stabilito dalla direttiva provinciale e non sono state poste in essere operazioni
di indebitamento. Inoltre, sono state portate avanti le procedure di razionalizzazione dei processi di
acquisto di beni e servizi, affidamento di contratti di lavoro e procedure per I'assunzione del personale
mediante aggregazione con altre A.P.S.P. ed ¢ stato rispettato quanto impartito in merito al divieto di
turnover del personale amministrativo. Sono stati anche implementate delle procedure per
I’efficientamento strutturale e la trasmissione dei dati di bilancio e di gestione alla Provincia Autonoma di
Trento.

Trento, 15 aprile 2025

IL REVISORE UNICO
- Dott.ssa Martina Tomio —

!"'f-f- TP T
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