A.P.S.P. Casa di Soggiorno Suor Filippina di Grigno

TASSO DI ASSENZA DEL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

Specifica delle ore di assenza

malattia - ferie e recupero astensioni anticipate
Trimestre Anno Ore lavorate | % presenza | Ore diassenza % assenza infortunio - % festivita % allattamento - congedi % altre assenze %
malattia figli infrasettimanali parentali
1° 2023 11033,15 73,40 3997,58 26,60 496,26 12,41 2071,36 51,82 1170 29,27 259,96 6,50
2° 2023 10485,30 76,47 3226,8 23,53 433,49 13,43 2015,57 62,46 158 4,90 619,74 19,21
3° 2023 9775,36 68,93 4405,58 31,07 589,39 13,38 2603,52 59,10 897,61 20,37 315,06 7,15
40 2023 9988,46 73,78 3549,54 26,22 1069,92 30,14 1296,73 36,53 782,72 22,05 400,17 11,27




